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Estado de Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Cassiléndia

Portaria n° 7/2023 - de 16 de maio  de 2023.

“Dispde sobre as normas ¢ procedimentos para o
pagamento de Gratificagdo de Incentivo a Produtividade
para os servidores médicos da Atengdo Priméria em
Saide e da outras providéncias™.

Jose Lourengo Braga Liria Marin, Secretario Municipal de Satde de Cassilandia, Estado de Mato
Grosso do Sul, em observancia ao que dispde o artigo 47 § 111 da Lei Complementar n® 206/2018,
de 05 de abril de 2018 e o regulamenta a Gratificago de Incentivo a Produtividade para servidores
ocupante de médicos da Atengio Primaria em Sadde.

Art. 1°. Fica estabelecido normas e procedimentos para o repasse de Gratificagio de Incentivo a
Produtividade - GIP para os servidores ocupante do cargo de Médico (a), que desempenhe suas
atribuigdes junto a Atengéio Priméria em Sadde — APS;

Paragrafo Unico. Compete ao gestor decidir a inclusdo de médicos lotados na Atengdo Primaria
em Saade, cedidos ou pertencentes a programas do Ministério da Saude, principalmente aqueles
lotados em unidades que necessitam de Incentivo para Gestdo da Clinica.

Art. 2° A Gratificagdo de Produtividade de que trata o caput do art. 1% sera paga mensal e
individualmente, no valor de até 28 (vinte e oito) por cento incidentes sobre o vencimento do salirio
base do cargo  ocupado sendo;

§ 1° Dezoito (18) por cento, concedido de acordo com o alcance de metas de produgdo, estabelecidas
no ANEXO I desta lei;

§2° Dez (10) por cento, concedido de acordo com o alcance de metas dos Indicadores do Previne
Brasil, paraa Equipe de Satde da Familia -(ESF) em que o servidor esta lotado, estabelecidos no
Anexo I1 desta lei;

Art. 3° - O céleulo da Gratificagio de Incentivo & Produtividade - GIP serd concedido de acordo
como alcance de metas de produgio e indicadores do Previne Brasil estabelecidas no ANEXO 1
e 11 desta lei. incidente sobre o vencimento do salario base do cargo ocupado;

Paragrafo Unico. Asmetas e indicadores podera ser proporcionalmente a carga horaria do servidor
lotado na Unidade de Saade.

Art. 4° Compete & Secretaria Municipal de Saide analisar e acompanhar os procedimentos
necessarios a avaliagdo das metas de produtividade e indicadores, encaminhando, mensalmente, a
informagdo ao Departamento de Recursos Humanos, para Pagamento da Gratificagdo de
Produtividade.

Art. 5° A Gratificagdo de Incentivo de Produtividade, em hipdtese alguma, sera incorporada ao
saldrio dos profissionais médicos, ¢ nio serd computada para efeito de calculo de outros adicionais
ou vantagens pecunidrias, ndo sc incorporando aos vencimentos para fixagdo dos proventos de
aposentadoria ou pensdo, restando suspensa em caso de afastamento das atribuigdes.
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Art. 6° A regra para calculo do percentual de Gratificagéo de Incentivo a Produtividade a ser
concebido aos servidores multiplica-se a quantidade de pontos alcangados no Anexo I, pelo
limite maximo previsto no Art 2°,  divide-se este resultado por 100 (cem).

GIP=QPAXL
100

GIP= Gratificagio de Incentivo 4 Produtividade
QPA= Quantidade de pontos alcangados
L=Limite maximo previsto nos critérios de avaliacio por categoria, desta Portaria.

Art. 7° - As despesas decorrentes da execugdo desta Portaria correriio a conta de dotagio
orgamentdria propria no presente exercicio, sendo, ainda, autorizada a abertura de créditos
adicionados que se fizerem necessarios ao cumprimento desta Portaria.

Art. 8" - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagfo, retroagindo seus efeitos, bem
como demais disposig¢des em contrdrio,

Secretario Municipal de Satide, aos 16 (dezesseis) dias maio de 2023 (Dois Mil ¢ vinte e Trés).
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Fﬁ Padrio

Indicadores Procedimentos minimo de ‘ 60% ‘ 80% ‘IOO%

atendimento

03.01.01.006-4 Consulta médica em atengéo

P 1
primaria

03.01.01.009-9 Consulta para avaliagdo clinica
do fumante .
03.01.01.011-0 Consulta pré-natal 2
03.01.01.012-9 Consulta puerperal 2
03.01.01.013-7 Consulta/atendimento domiciliar 3
03.01.01.026-9 Avaliagdo do crescimento na
puericultura

03.01.01.027-7 Avaliagéio do desenvolvimento
da crianga na puericultura
03.01.01.023-4 Consulta pré-natal do parceiro 2
03.01.01.029-3 Atendimento de adolescentes em
cumprimento de medidas |
| socioeducativas

03.01.01.028-5 Avaliagdo do estagio de
maturagdo sexual
03.01.01.037-4 Consulta de acompanhamento de
recém-nascidos e crianga,
prioritariamente, egressa de
unidade neonatal.
03.01.01.038-2 Estratificag¢do do risco
cardiovascular

03.01.01.001-3 - | Consulta ao paciente curado de
tuberculose (tratamento 1
supervisionado)
03.01.01.002-1 Consulta com identifica¢do de
casos novos de tuberculose

Participagdo em reunido,
capacitagdo e atividade de
educagio permanente 4
programada com a Diretoria

Encaminhamento no minimo
20% das consultas para 10
academia da salde

Zero de encaminhamentos

devolvidos no SISREG 20

560 a

580 a
599

>600

JOSE LOUREN
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ANEXO 11
B Art2° §2° R
Agdes | Indicador Parametro Meta Peso
I Proporgdo de gestantes com pelo menos 6 >=80%
(seis) consultas pré-natal realizadas, sendo 60% 1
a | *até 20" semana de gestagio;
1l Proporgédo de gestantes com realizagdo de >=95% 60% I
exames para sifilis e HIV
[ Propor¢do de gestantes com atendimento >=00% 60% 5
odontoldgico realizado;
\% Cobertura de exame Citopatoldgico >=80% 40% |
\% Cobertura vacinal de poliomiclite >=05% | 05% 5
inativada e de pentavalente | N -
Vi Percentual de pessoas hipertensas com >=90% 50% 5
pressao arterial aferida em cada semestre |
VII Percentual de diabéticos com solicitagdo >=90% S0% | [
L de hemoglobina glicada
JOSE LOURENCO Assinado de forma digital por
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Portaria n° 8 /2023 - de 16 de maio de 2023.

“Dispde sobre as normas ¢ procedimentos para o
pagamento de Gratificagdo de Incentivo a Produtividade
para os servidores da Secretaria Municipal de Saiude e da
outras providéncias™.

Jose Lourengo Braga Liria Marin, Secretario Municipal de Satde de Cassilindia, Estado de Mato
Grosso do Sul, em observancia ao que dispde o artigo 47 § 111 da Lei Complementar n® 206/2018,
de 05 de abril de 2018 e o regulamenta a Gratificagdo de Incentivo a Produtividade no atendimento
da Secretaria Municipal de Saude.

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica estabelecido normas e procedimentos para o repasse de Gratificagdo de Incentivo a
Produtividade - GIP para os servidores, que desempenhe suas atribuigdes junto a na Secretaria
Municipal de Saude.

Paragrafo Unico. A Gratificagdo de Produtividade de que trata o caput do art. 1°, serd paga mensal
e individualmente, no valor de até 50 (cinquenta) por cento incidentes sobre o vencimento do saldrio
base do cargo ocupado;

Art. 2° - O célculo da Gratificagdo de Incentivo a Produtividade - GIP serd concedido de acordo
com o alcance de metas de produgio, estabelecidas no ANEXO I desta lei;

Art. 3° - O célculo da Gratificagdo de Incentivo a Produtividade sera concedido de acordo ao
percentual estabelecido no Anexo I, incidente sobre o vencimento do salario base do cargo ocupado;

Art.4° Compete a Secretaria Municipal de Saide analisar e acompanhar os procedimentos
necessarios a avaliagdo dos indicadores e alcance das metas, encaminhando, mensalmente, a
informagdo ao Departamento de Recursos Humanos, para Pagamento da Gratificagio de
Produtividade.

Art.5° A Gratificagdo de Incentivo de Produtividade, em hipdtese alguma, sera incorporada ao
saldrio dos profissionais médicos, e ndo sera computada para efeito de calculo de outros adicionais
ou vantagens pecunidrias, ndo se incorporando aos vencimentos para fixagdo dos proventos de
aposentadoria ou penséo, restando suspensa em caso de afastamento das atribuigdes.
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Art. 6° A regra para calculo do percentual de Gratificagdo de Incentivo & Produtividade a ser
concebido aos servidores multiplica-se a quantidade de pontos alcangados no Anexo I de cada
servidor , pelo limite maximo previsto no Anexo I, divide-se este resultado por 100 (cem).

GPI=QPA x L,
100

GIP= Gratificagfio de Incentivo a Produtividade
QPA= Quantidade de pontos alcan¢ados
L=Limite maximo previsto nos critérios de avaliagio por categoria, desta Portaria.

Art. 7° - As despesas decorrentes da execuglio desta Portaria correrdo a conta de dotagdo
orgamentaria propria no presente exercicio, sendo, ainda, autorizada a abertura de créditos
adicionados que se fizerem necessarios ao cumprimento desta Portaria.

Art. 8° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos, bem
como demais disposigdes em contrario.

Secretario Municipal de Saide, aos 16 (dezesseis) dias maio de 2023 (Dois Mil e vinte e Trés).
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ANEXO 1
MATRIZ DE CRITERIOS
_ PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM E ODONTOLOG

Acdes Hain Mo Percentual
£ .
¢ de atendimentos | Pontos

Realizar atendimentos no Posto de Saide do 4 30
Indaid, Santa Rita e visitas na zona rural Atendimento més
. . 30%
Campanha de vacinag¢@o na zona rural 80% anual - S
10 Cumprimento
. . | acima >80%
Realizar atendimentos no Posto de Saide da . 4 - ’
e o : Atendimentos
Vila Santa Rita "
més
70
pontos - J

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO E AUXILIAR DE CONSULTORIO ‘
DENTARIO |

Padrdo Minimo

T

|
|
Pontos Percentual

Acgdes .
¥0ES de atendimentos
. 3 4 30 -
Realizar atendimentos no Posto de Saiade do .
i : g Atendimento
Indaia, Santa Rita e visitas na zona rural -
més
. N | 20%
Campanha de vacinagio na zona rural 80% anual 10 Cumprimento
. . 4 30 acima >80%
Realizar atendimentos no Posto de Satde da y
e . Atendimento
Vila Santa Rita e
s més
| | 70
U . RO | pontos |

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

AcBe Padriio Minimo
. de atendimentos | Pontos Percentual
Realizar visitas na Zona Rural 100% 60
15%
. I Cumprimento
| P 0,
Campanha de vacinagdo na zona rural 80% anual 10 acima >80%
70 |
pontos | )
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AGENTE DE FISCALIZACAO ZOONOSES

Padrdao Minimo

|
| Pontos

4] : Percentual
A de atendimentos |
| Campanha antirrdbica 1 /Anual 10
Atendimento de denuncia a maus tratos de o
S 100% 10
animais
0,
.Atendimento de dentncias de dgua servidas, 100% 10 15%
fossas irregulares, quintas e terreno sujos ¢
Fiscalizag@io de contaminagdo de solo por 5 meses 20 C .
oficinas e lava jatos it p”z‘;;}/”
Monitoramento da qualidade da agua da rede de 10 gciina N
. . 10 meses
| abastecimento do municipio
. - am
Coleta de agrotoxicos ‘ fHostas
trimestral 10
Testes rapidos para Ieishmaniose 100% 10
80
| pontos

PROFISSIONAL DE SAUDE PUBLICA - MEDICA VETERINARIA

Padrdo Minimo

[

Agdes de atendimentos Pontos Percentual
Campanha antirrabica 1 /Anual 10
Atendimento de denuncia a maus tratos de
. 100%
animais 10
.  — . — — | 100
Atendimento de dentincias de agua servidas, 100% 10 30%
| fossas irregulares, quintas e terreno sujos !
Fiscalizagdo de contaminagio de solo por s 20 X
oficinas e lava jatos G CAumpnmenLS
Monitoramento da qualidade da dgua da rede de 10 acima de >80%
i o 10 meses
abastecimento do municipio
. 2¢ 5
Coleta de agrotoxicos amostras
L trimestral 10
Testes rapidos para leishmaniose 100% 10
80
[ pontos

PROFISSIONAL DE SAUDE PUBLICA - ODONTOLOGIA

Més Pontos | Percentual |
Responsabilidade pelo Servigos de Laboratério o T
de Préteses 100% 20 50%
Servigo de Laboratério de Protese Dentaria 30 60 Cumprimento
| Realizar confecgdo de proteses dentaria acima de 90% |
80

JOSE LOURENCO
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EXPEDIENTE DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

DIARIO OFICIAL DE CASSILANDIA

PREFEITO: Valdecy Pereira da Costa

PROCURADORIA GERAL: Bruna Martins Peres

SEC. DE FINANCAS: Maria de Fatima Silva Boni

SEC. DE PLANEJAMENTO: Fabiana Silva Toledo

SEC. DE ADMINISTRACAO: Deivid Henrique de Jesus

SEC. DE EDUCAGAO: Marcia Martins dos Reis

SEC. DE SAUDE: José Lourengo Braga Liria Marin

SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL: Marcia Leonel de Souza Oliveira

SEC. DE SANEAMENTO BASICO E SERVICOS PUBLICOS: Ana Carolina Vendramel
SEC. DE OBRAS, URBANIZAGAO E HABITACAO: Renato César de Freitas

SEC. DE AGRICULTURA, PECUARIA, INDUSTRIA E COMERCIO: Waddyh Moysés
SEC. DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E MEIO AMBIENTE: Afonso Henrique Simpionato
Oliveira

PODER LEGISLATIVO

PRESIDENTE: Arthur Barbosa de Sousa Filho (PSL)

1° VICE-PRESIDENTE: Nelson Gomes (PSD)

2° VICE-PRESIDENTE: Josimar Silva de Souza - Oba Oba (PSDB)
1° SECRETARIO: Fernanda Messias de Souza (PATRIOTA)

2° SECRETARIO: Divino José da Silva (PSDB)

VEREADORES

Sumara Ferreira Leal (PDT)

Admilso Cesario Santos - Fidao (PSDB)
José Martiniano de Moura (PDT)
Leandro Rosa de Souza (PSDB)

Luiz Fernando de Souza Oliveira (PSL)
Peter Saimon Alvez Borges (PDT)




