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LIVRO N° 48

Prefeitura Municipal de Cassilandia
LET N° 2.390 DE 16 DE AGOSTO DE 2023.

‘DISPOE SOBRE A PREVENCAO E O
COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL E
MORAL NOS ORGAOS DOS PODERES
LEGISLATIVO E EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE CASSILANDIA”.

VALDECY PEREIRA DA COSTA, Prefeito Municipal de Cassilandia,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuiches legais, faz saber que a
Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam expressamente vedadas, no 8mbito da Administragdo
Publica, direta, indireta, autdrquica do Municipio de Cassilandia, agBes que
submetam qualquer servidor publico as préaticas de assédio moral efou assédio
sexual, notadamente que impliqgue em violagbes de sua dignidade, honra e boa
fama, ou, de qualquer forma, sujeite-os a condicdes de trabalho humilhantes ou
degradantes.

§ 1° E considerado assédio moral a pratica de agbes, atitudes,
situagdes, gestos, palavras, tratamentos desumanos, degradantes, vexatorios,
constrangedores e humilhantes entre os superiores hierarquicos € os seus
subordinados e de colegas entre si no trabalho, durante ou em raz&o do exercicio
das atribuigBes da fungéo publica, que impliquern em humilhagéio, desqualificagéo e
desestabilizacdo moral do (a) servidor (a) no ambiente de trabalho.

§ 2° Para fins de execucdo da presente lei, considera-se assédio
sexual no ambiente de trabalho, constranger alguém com o intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual, seja entre subordinados ou superior hierarquico
dos oOrgéos ou entidades da administragdo publica municipal, como cantadas
permanenies, insinuagbes, gestos, intimidagSes, atitudes, comentarios
constrangedores de cunho sexual, entre outras agbes com o mesmo fim,
pessoalmente ou por qualquer outro meio.

§ 3° No ambito da administragéo publica municipal direta e indireta &
exercicio abusivo de cargo, emprego ou funcdo, aproveitar-se das oportunidades
deles decorrentes, direta ou indiretamente, para assediar alguém moralmente ou
com o fim de obter vantagens de natureza sexual.
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Art. 2° Para fins do disposto no artigo 1° desta Lei considera-se
servidor publico toda pessoa fisica legalmente investida em cargo, emprega ou
fungéo plblica, inclusive aquela que se liga a Administracdo mediante vinculo para
estagio ou de emprego temporario, nos termos do disposto no art. 37, inc. IX, da
Constituicdo Federal.

Art. 3° A apuracgio de deniincia da pratica de assédio moral e/ou sexual
sera promovida mediante provocagBio da parte ofendida, ou por iniciativa da
autoridade que dela tiver conhecimento.

§ 1° Nenhum servidor (a) podera sofrer qualquer espécie de
constrangimento por denunciar ato de assédio moral efou sexual, tampouco por
testemunhar acerca de tais praticas.

§ 2° Fica assegurado ao servidor (a) acusado (a) da pratica de assédio
moral efou sexual o direito &4 ampla defesa e ao contraditério na apuragdo das
acusagdes que lhe forem imputadas, sob pena de nulidade do processo.

Art. 4° Decidindo a respectiva Comissdc Processante pelo
reconhecimento da prética de Assédio Moral e/ou Sexual, devidamente apuradas em
processo administrative disciplinar, ao servidor responsavel pelo ato serdo aplicadas,
na forma da Lei 109/2008.

§ 1° Em se tratando de agente politico (Prefeito (a), Vice-Prefeito (a),
Vereador (a) e Secretario (a)), a denuncia serd encaminhada para Instauragéo de
processo administrativo efou CPI.

§ 2° A agfo disciplinar prescrevera nc prazo de 180 (cento e oitenta)
dias nos casos de adverténcia, 2 (dois) anos para as penas de suspensio e no
prazo de 5 (cinco) anos nos casos de demissdo. O prazo de prescrigdo comega a
correr da data em que o fato se tornou conhecido e a prescrigéo ficard suspensa
enguanto houver grau de hierarquia com o acusado.

§ 3° O Processo Disciplinar de que trata esta lei correra em sigilo, com
acesso apenas as partes e seus procuradores, além dos membros da respectiva
Comisséo Processante.

§ 4° O Processo Disciplinar serd presidido por servidor do mesmo
género da vitima, sendo que o processo disciplinar observara as disposicSes da Lei
100/2008.
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§ 5° A Comissdo processante serd composta por servidores dos dois
géneros.

§ 6° O servidor publico vitima de qualquer tipo de assédio previsto
nesta lei, ressalvado em casos que ha possibilidade, a seu critério tera direito a:

I - remogdo tempordria, pelo tempo de duragdo do processo
administrativo;

I - remocgdo definitiva, apdés o encerramentc do processo
administrativo.

§ 7° No caso do disposto no paragrafo anterior, a Comissdo
Processante podera deliberar pela remogéo do suposto servidor (a) assediador (a),
temporaria ou definitivamente, quando a remogdo requerida venha a ser mais
onerosa a suposta vitima.

§ 8° A adverténcia serd apiicada por escrito nos casos em que ndo se
justifique a imposi¢do de penalidade mais grave.

§ 9° A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia de falta
punida com adverténcia.

§ 10° A demiss@o serd aplicada pelo superior hierarquico legalmente
construido em casos de reincidéncia de faltas punidas com suspensdo, bem como
nos casos de assédio moral e/ou sexual graves, assim considerados pela respectiva
Comissdo Processante.

§ 11° As penalidades aqui dispostas ndo eliminam eventuais
responsabilidades nas esferas civil e criminal.

Art. 5° Os drgdos da Administragdo Puablica Municipal Direta, Indireta e
Autarquica, por meio de seus representantes legais, poderdo tomar medidas
necessarias para prevenir o assédio moral, conforme definido na presente Lei.

§ 1° Para os fins de que trata este artigo serdo adotadas, dentre outras,
as seguintes medidas:

I Promogéo de cursos de formagdo e treinamento visando a
difusdo das medidas preventivas e & extingdo de praticas
inadequadas;
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L. Promocéo de debates e palestras, produgBo de cartilhas e
material grafico para conscientizagao;

ll.  Acompanhamento de informagdes estatisticas sobre licencas
médicas concedidas em fungdio de patologia associada ao
assédio moral, para identificar setores, érgéos ou entidades nos
quais haja indicios da pratica de assédio moral.

Art. 6° Havendo a instauragao de Processo Disciplinar para averiguar a
ocorréncia ou ndo de assédio moral efou sexual, cabera a Comiss&o Processante
oficiar o Ministério Plblico para que este tome conhecimenio dos fatos e adote as
medidas que considerar pertinentes.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo
por conta das dotagbes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data da sua promulgagao.

Pago Municipal “Joaquim Tendrio Sobrinho”, aos dezesseis (16) dias
do més de agosto de 2023. —

VA EIRA DA COSTA

refeito Municipal

* Registrada em fivro proprio € publicada por
afixagéo em local de costume, na mesma data.
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Portaria N.° 801/2023, de 18 de agosto de 2023.

“Incluir a servidora publica municipal Nubia Soares
Silva, para exercer a funcdo de Fiscal do Pregdo
Presencial N° 083/2022, vinculado a ATA N° 036/2022,
constante no Art. 1° da Portaria n® 1.198/2022, de 13
de dezembro de 2022".

Wellington Beguelini de Assis, Secretario Municipai de Administragéo,
no uso da competéncia que Ihe foi atribuida pelo Prefeito Municipal, através da Portaria
N° 597/23, de 06 de junho de 2023;

RESOLVE:

Art. 1°. Inclui-se a servidora publica municipal NUBIA SOARES SILVA,
para exercer a fungéo de Fiscal do Pregéo Presencial N° 083/2022, vinculadas a ATA
N° 036/2022, constante no Art. 1° da Portaria n® 1.198/2022, de 13 de dezembro de
2022.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, mantidos
0s demais atos constantes na Portaria n°® 1.198/2022, de 06 de setembro de 2022.

Paco Municipal “Joaquim Tenério Sobrinho”, aos dezoito (18) dias do més

de agosto de 2023.
IR
Wellin%kﬁgﬁ\ﬁe ini de Assis
Secretario Municipal de Administracéo

* Registrada em livro proprio e publicada por
afixagdo no local de costume, na mesma data.

AVISO DE
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AVISO DE PUBLICACAO INDEVIDA

O MUNICIPIO DE CASSILANDIA-MS, por intermédio de sua Coordenadora de Licitagdes, TORNA SEM EFEITO a publicagdo do
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 002/2023, publicado no Jornal Diario Oficial Cassilandia-MS, edigdo n° 2232, de 18 de
Agosto de 2023, POR TER SIDO PUBLICADO INDEVIDAMENTE.

Cassilandia-MS, 18 de Agosto de 2023.

JEFFERSON LUIZ DA CRUZ

COORDENADOR DE LICITAGOES




DD

Diario Oficial
Cassilandia - MS

Ano V| N° 2233 Segunda-feira, 21 de Agosto de 2023 www.cassilandia.ms.gov.br

EXPEDIENTE DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

DIARIO OFICIAL DE CASSILANDIA

PREFEITO: Valdecy Pereira da Costa

PROCURADORIA GERAL: Bruna Martins Peres
SEC. DE FINANCAS: Maria de Fatima Silva Boni
SEC. DE PLANEJAMENTO: Glaucia Paula Nolasco
SEC. DE ADMINISTRAGAO: Wellington Berguelini de Assis
SEC. DE EDUCAGAO: Marcia Martins dos Reis
SEC. DE SAUDE: Mara Nilza da Silva Adriano
SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL: Marcia Leonel de Souza Oliveira
SEC. DE SANEAMENTO BASICO E SERVIGOS PUBLICOS: Ana Carolina Vendramel
SEC. DE OBRAS, URBANIZAGAO E HABITAGAO: Renato César de Freitas
SEC. DE AGRICULTURA, PECUARIA, INDUSTRIA E COMERCIO: Afonso Henrique
Simpionato Oliveira
SEC. DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E MEIO AMBIENTE: Deivid Henrique de
Jesus
PODER LEGISLATIVO

PRESIDENTE: Arthur Barbosa de Sousa Filho (PSL)

1° VICE-PRESIDENTE: Nelson Gomes (PSD)

2° VICE-PRESIDENTE: Josimar Silva de Souza - Oba Oba (PSDB)
1° SECRETARIO: Fernanda Messias de Souza (PATRIOTA)

2° SECRETARIO: Divino José da Silva (PSDB)

VEREADORES

Sumara Ferreira Leal (PDT)

Admilso Cesario Santos - Fidao (PSDB)
José Martiniano de Moura (PDT)
Leandro Rosa de Souza (PSDB)

Luiz Fernando de Souza Oliveira (PSL)
Peter Saimon Alvez Borges (PDT)




