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Aos dezoito dias do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniram-se na sala

de reuniões da sede da Prefeitura Municipal os integrantes da atual gestão: Ademir Antônio

Cruvinel, Olzimar Alves de Paula, Tarsis Douglas dos Santos Silva, Jefferson Luiz da Cruz, Roseli
Aparecida Schiemmer de Oliveira Gomes, Adevair Cândido de Oliveira, Lucas Tenório Maia e
Paola Barbosa Dias, juntamente com os membros representantes do Prefeito Eleito: Sumara

Ferreira Leal, Hidelma de Fátima Dutra, Pedro Rodrigues Vieira Neto, Marize Barbosa de Moraes

Souza e Saulo Antonio Sodré Barbosa, e Prefeito eleito: Rodrigo Barbosa de Freitas.

A reunião foi iniciada às nove horas. Procedeu-se à leitura da ata ns 002/2024 da reunião

anterior, que foi aprovada por unanimidade.

Foi discutida e deliberada a prorrogação do contrato com a empresa Log para o exercício de
2025. Embora existam recursos financeiros e orçamentários, foi informado que há uma

tramitação de aditivo de vigência e valor, cuja responsabilidade até 31/12/2024 é da atual
gestão. A coordenadora da equipe de transição do Prefeito Eleito manifestou desinteresse na
continuidade da contratação para o próximo mandato, ficando decidido que a empresa será

notificada acerca da não prorrogação contratual.

Colocou-se em pauta o Contrato n^ 375/2022 (SH Informática), sendo decidido, por

unanimidade, prorrogá-lo/renová-lo por um período de seis meses.

Quanto ao contrato referente ao transbordo de lixo, deliberou-se pela prorrogação por doze

meses.

Sobre os contratos relacionados ao transporte escolar da rede pública, ao transporte

universitário, ao transporte de professores para o distrito de Indaiá do Sul e ao transporte de

moradores de Indaiá do Sul, ficou decidido que serão prorrogados por doze meses.

Após, foi colocado em discussão, deliberação e aprovação a prorrogação do contrato firmado

com o Aprende Brasil (contrato n^ 217/2022) pelo período de doze meses, motivada pela

necessidade de continuidade do apostilamento das escolas públicas municipais, considerado de

extrema importância para os alunos.

A comissão de transição do Prefeito Eleito propôs a discussão sobre a demissão de todos os

servidores comissionados contratados, ficando decidido que o Setor de Recursos Flumanos

deverá realizar o levantamento necessário.

Tratou-se, ainda, dos convênios com a APAE, o Lar dos Idosos, a Rede Feminina de Combate ao

Câncer, o Lar da Criança e o COMCISP. Ficou deliberado que será encaminhado um projeto de lei

à Câmara Municipal ainda neste exercício, a fim de evitar a descontinuidade dos serviços sociais

prestados.

Discutiu-se a prorrogação do contrato de locação do prédio onde está situado o Setor de

Compras, decidindo-se pela extensão contratual por doze meses.

Foram apresentados os ofícios ns 0232/2024/SMAS (prorrogação do contrato ns 162/2021) e n^

165/2024 (prorrogação do contrato ns 204/2022). Após discussão, ficou deliberado que apenas

o contrato n^ 204/2022 será prorrogado.
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Com relação ao Contrato com a assessoria Contábil JPM consultoria e assessoria LIDA, por

sugestão do Prefeito Eleito será prorrogado por doze meses.

Participou da reunião o Senhor Otávio de Souza Beretta, que ficou responsável por encaminhar

à comissão os relatórios sobre o patrimônio do Município.

Não compareceram à reunião os Senhores Rezu Costa Ribeiro e Welter de Souza Arantes.

Nada mais havendo a tratar, os trabalhos foram encerrados. Para constar e para os devidos

efeitos legais, lavrou-se a presente ata, que segue assinada pelo Presidente, pelo coordenador e

pelos membros presentes.
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