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Lei Complementar N° 209/2018, de 23 de julho de 2018.

“Dispde sobre a estrutura organizacional do Poder Executivo do
Municipio de Cassilandia/MS, e déa outras providéncias”.

JAIR BONI COGO, Prefeito Municipal de Cassilandia, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso das atribuicbes legais, Faz Saber que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° O Poder Executivo de Cassilandia, de conformidade com a
Constituicdo do Estado do Mato Grosso do Sul e a Lei Orgéanica do Municipio, tem como
objetivo precipuo e permanente proporcionar a populagdo do Municipio condigbes dignas
que assegurem:

I - 0 desenvolvimento do territério que compde o Municipio;

Il - a situagdo econdmica, social e cultural do Municipio,

Il - a protegdo aos direitos fundamentais da pessoa humana e
justica social, no ambito de sua competéncia,

IV - a promogéo e construgdo de uma sociedade livre, justa e
solidéria, através da colaboragéo do Governo Estadual e Federal,

V - a adequagao do ordenamento territorial que assegure a
qualidade de vida da populagao e a integragdo urbana e rural,

VI - a preservagao do patriménio histérico e cultural, a protegao
ao meio ambiente e o controle da polui¢éo do territdrio do Municipio em suas variaveis;

VIl - o desenvolvimento de agdes para promover a saude e a
assisténcia social da populagao;

VIl - a promogdo do desenvolvimento econbmico, com vistas a
geracao de empregos e a melhoria de renda da populagao do Municipio de Cassilandia,
entre outras funcgdes legais.

Art. 2° Esta lei aprova e organiza nova Estrutura Operacional
Administrativa para o Municipio de Cassilandia, bem como, seu funcionamento e demais
disposigdes legais.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 3°. O Poder Executivo é organizado em dois conjuntos
permanentes, representados pela administragdo direta e pela administragdo indireta,
integrados conforme os objetivos e as metas que devem conjuntamente atingir.

Paragrafo unico. A administracdo direta constitui-se nas Secretarias
Municipais, Procuradoria e Controladoria do Municipio, que atuardo como 6rg&os para
realizacdo das atividades pertinentes ac planejamento, coordenacao, comando, controle e
execucdo dos servigos de competéncia do Poder Executivo Municipal.

Art. 4°. A administracéo indireta € constituida de entidades criadas
para limitar a expans&o da administragdo direta ou dar énfase a sua agéo executiva no
desempenho de atividades de interesse publico, de ordem econdmica e social.

Indireta

§ 1° As entidades de administragéo serao instituidas sob a forma de
autarquia, ou fundacdo, com personalidade juridica de direito publico para exercer
atividades exclusivas do Municipio, com gestdo administrativa e financeira
descentralizada, patrimonio e receita proprias.

Paragrafo Unico. A entidade da administracdo indireta ficara
vinculada, para fins de supervisdo institucional, a Secretaria Municipal que tem como area
de competéncia atividades a que estiver enquadrada sua atividade principal.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 5°. A administracdo direta compreende servigos estatais
inerentes as atividades tipicas da administragdo publica, nas seguintes areas de atuacao:
instrumental, desenvolvimento e promogéo social e fomento ao desenvolvimento
integrado.

| - Orgaos de Atuagéo Instrumental:

a) Procuradoria-Geral do Municipio;

b) Controladoria do Municipio;

c) Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento;
d) Secretaria Municipal de Administragéo;

Il - Orgéos de Desenvolvimento e Promocéo Social:

a) Secretaria Municipal de Educacéo;

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

d) Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte,
Lazer e Meio Ambiente;
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Il - Orgéos de Fomento ao Desenvolvimento Integrado:

a) Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Habitagao;
b) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Industria
e Comercio;

CAPITULO Il
DA ENTIDADE DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 6°. A administragéo indireta da Prefeitura Municipal & integrada
pela autarquia Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cassilandia —
PREVISCA.

CAPITULO IV
DO DESDOBRAMENTO OPERACIONAL

Art. 7°. As Secretarias, a Procuradoria-Geral e a Controladoria do
Municipio, integrantes da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, terao
desdobramento operativo, observadas os seguintes parametros institucionais:

| - Direcéo Superior — compreende a autoridade com fungdes de
comando, coordenacdo, controle, planejamento estratégico e articulag&o institucional,
representada pelos cargos de Secretario Municipal, Procurador-Geral e Controlador-Geral;

Il - Direcdo Gerencial — inerente as fungbes de direcao,
planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle, equivalentes a posigcao do dirigente
superior da entidade de administragdo indireta, representada pelos cargos de Chefe do
Gabinete do Prefeito, Diretor;

lil - Geréncia — compreende as fungbes de direcdo
intermediaria, planejamento, coordenagdo, controle, supervisdo, orientacdo técnica e
geréncia administrativa das atividades e dos meios operacionais e administrativos,
correspondente aos cargos de Gerente;

IV - Gestao operacional ou administrativa — corresponde as
fungdes executivas de chefia intermedidria, supervisédo e acompanhamento de atividades
de competéncia das unidades organizacionais, representada pelo cargo de Chefe de
Setor.

V - Assessoramento — corresponde as fun¢des de assisténcia
aos Secretarios Municipais e aos titulares de 6rgdos ou entidades da administragao direta
ou entidades da administracdo indireta, para o cumprimento de atividades técnicas e
assessoramento direto ao titular;

Art. 8° A estrutura basica das Secretarias e da Procuradoria-Geral
sera estabelecida por ato do Prefeito Municipal e identificara as unidades organizacionais,
operacionais e administrativas, bem como suas vinculagbes funcionais e posigdes
hieréarquicas.
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Art. 9°. Os conselhos municipais e demais 6rgéos colegiados,
instituidos no ambito do Poder Executivo, tém suas finalidades, competéncias,
composicdes e condigdes de funcionamento definidas em regimento préprio, aprovado
pelo Prefeito Municipal.

) CAPITULO V i
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Secao |
Da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 10. A Procuradoria-Geral do Municipio tem por finalidade o
exercicio da advocacia, nos termos da Lei Organica Municipal a quem compete:

| - a assisténcia e o assessoramento ao Prefeito no trato de
questdes juridicas em geral, sob a forma de estudos, pesquisas, investigacdes, pareceres,
exposicdo de motivos, minutas, bem como, no controle da legitimidade e legalidade dos
atos administrativos,;

Il -a representagdo e defesa judicial e extrajudicial do
Municipio;

lll -0 assessoramento juridico aos diferentes Orgéos e
entidades do Poder Executivo nas suas respectivas areas de atuacéo;

IV - a analise e a emissdo de parecer sobre 0s projetos de leis,
decretos referente ao processo legislativo no @mbito municipal,

V -a representagdo do Conselho Municipal de Protegéo e
Defesa do Consumidor nas agdes em que este for parte;

VI - a coordenacdo das atividades relativas de protecdo e

defesa do consumidor.
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Secao I
Da Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento:

| -a promogdo, a articulagdo e a execugdo de pesquisas,
estudos, analises e diagndsticos socioeconémicos do Municipio;,

Il - a coordenacdo da elaboracdo e monitoramento do Plano
Estratégico, Plano Plurianual de Investimento e do Programa Anual do Municipio;

Il - a proposigéo de diretrizes or¢amentarias, a coordenagéo da
elaboragdo do orgamento anual e a gestdo e execugdo orcamentaria, em articulagdo com
as demais secretarias;

IV - 0 monitoramento geral de todos o0s convénios celebrados
entre a Prefeitura Municipal e entidades nacionais, internacionais e estrangeiras publicas
ou privadas, especialmente no tocante ao cumprimento de prazos, contrapartidas,
prestacbes de contas e demais exigéncias necessarias a garantia da conformidade e
manutengéo das condi¢gdes de habilitagéo da Prefeitura Municipal,

V-a promogcdo do desenvolvimento institucional e da
modernizacgao gerencial, profissional e administrativa do Governo Municipal,

VI-a promogao de pesquisas, previsdes, estudos e
diagnosticos sobre aspectos financeiros, tributarios e fiscais do Municipio, bem como em
relacdo as contas publicas, quanto ao endividamento e investimento e a qualidade dos
gastos da Prefeitura;

Vil -a formulagdo e a execugdo de politicas financeiras,
tributarias e fiscais da Prefeitura, na sua area de competéncia;

VIl - a normatizagao e a padronizag&o das atividades contabeis
e do controle financeiro interno das entidades e 6rgaos do Governo Municipal;

IX - a formulacdo da programacao financeira da Prefeitura e o
controle de sua execugao;

X -a execugdo, a fiscalizacdo e o controle da evolu¢do da
arrecadagao dos tributos e receitas municipais;

Xl-a gestdo e o controle da execucdo or¢camentaria das
despesas e receitas da Prefeitura, em articulagdo com cada pasta,

XIl - a administragdo da divida ativa do Municipio e a execucao
da cobranca amigavel;
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X1l - o recebimento, o pagamento, a guarda e a movimentagao
de numerario e outros valores;

XIV - a prestacédo de atendimento e informagdes ao contribuinte
em questdes de natureza financeira e tributéria,

XV - a realizacdo da escrituracdo contabil das despesas,
receitas, operagbes de crédito e outros ingressos financeiros, a inscricdo dos débitos
tributarios na divida ativa e a manutengao e atualizagdo do Plano de Contas do Municipio;

XVI-a preparacdo de balancetes e do balango geral da
Prefeitura e prestacéo de contas dos recursos transferidos para o Municipio por outras
esferas de poder,

XVIl-o controle e a fiscalizagdo do cumprimento das
disposi¢des do Cédigo de Posturas do Municipio, bem como, a aplicagéo das penalidades
nele previstas, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e
Habitagao;

XVIll - a organizacdo, a manutencdo e o0 aprimoramento
tecnoldgico e operacional permanente dos cadastros mobiliario e imobiliario do Municipio.

Secado V
Da Secretaria Municipal de Administragcao

Art. 13. Compete & Secretaria Municipal de Administragéo:

| - a formulacdo de politicas e a coordenacéo de atividades de
gestdo, desenvolvimento e valorizag&o profissional e gerencial dos servidores do Poder
Executivo Municipal, apreciagdo e instrucdo dos processos de aposentadoria e
concessoes de direitos e de vantagens, apoio a avaliacao de desempenho individual e a
gestédo do sistema de carreiras de pessoal do Poder Executivo;

Il - a promogao e a coordenagao de atividades de recrutamento,
selegdo e treinamento, bem como controle e lotagcdo de pessoal e demais atividades de
natureza administrativa relacionadas aos recursos humanos;

lll - a formulagé@o de politicas e a promogao e coordenagdo de
atividades relacionadas & seguranga no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o
pessoal da Prefeitura;

IV - o suporte técnico em informatica e comunicagéo aos 6rgéos
e entidades;

V - a padronizacdo, aquisicao, contratacdo, guarda, distribuicao
e controle de materiais, bens e servigos;

VI - a gestdo e a execugao do processamento das licitagdes
para a aquisicao de materiais, bens e servigos;

VIl - o tombamento, o registro, a conservagéo e o controle dos
bens publicos moveis e imoveis,

VIIl - a promogédo e a coordenagdo dos servicos de limpeza,
vigilancia, copa, portaria, telefonia e reproducdo de papéis e documentos nas suas
dependéncias;
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IX - a administragdo geral e o controle da frota de veiculos da
Prefeitura para transporte interno e dos servigos afins terceirizados;,

X -a normatizagdo e a padronizagdo das atividades e
processos administrativos;

Xl - a organizacdo, a manutengdo e o controle do acervo da
legislacdo e demais atos expedidos pelo Prefeito,

Xll - a promogédo e a conducdo das atividades relacionadas ao
recebimento e apuracgdo de denuncias e queixas relativas a agdes ou omissdes praticadas
por servidores da Administragdo Municipal;

Xl - a articulacdo, a elaboragdo e a analise de propostas de
atos administrativos, mensagens, decretos e projetos de leis da sua area de atuagéo e de
iniciativa ou competéncia do Prefeito Municipal.

Se¢ao VI
Da Secretaria Municipal de Educacéo
Art. 14. A Secretaria Municipal de Educagao compete:

I - o planejamento, a organizagéo, a articulagéo, coordenagao,
integracdo, execugdo e avaliagéo das politicas municipais relativas a educagéo, no dmbito
de competéncia do Municipio;

Il - a organizacdo, a manutencdo e o desenvolvimento das
unidades do sistema municipal de ensino, integrando-se as politicas e planos
educacionais da Uniao e do Estado;

Il - a supervisdo dos estabelecimentos escolares integrantes do
Sistema Municipal de Ensino,

IV-a ofeta e a promogdo da educagdo infantil e ensino
fundamental,

V-a implementacdo de politicas de erradicagdo do
analfabetismo, oportunizando ensino fundamental para jovens e adultos insuficientemente
escolarizados;

VI -a promog¢édo de programas suplementares, de material
didatico escolar e de transporte;

VIl - 0 levantamentos e censo escolar, estudos e pesquisas,
visando ao aprimoramento da qualidade e a expansao do ensino;

VIl - a proposigé&o, a analise e a a execugdo de programas €
projetos na area educacional;

IX - a oferta e a promogédo de educagdo especial aos alunos
com necessidades especiais;

X - a administragao dos fundos e dos recursos especificos da
area de educacéo;

X1 - a manutencéo regular e adequada da guarda dos registros
da documentacéo escolar geral e individual dos alunos e professores;

Xll - a gestdo das atividades relativas @ merenda escolar;
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Xlll - a permanente interagdo com 0s municipios da regido,
visando a promogéo de politicas de desenvolvimento regional na area da educacao;

XIV -a conservagdo e a manutengdo da Secretaria e das
unidades da rede municipal de ensino;

XV - 0 suporte para funcionamento de 6rgéao colegiado da area
de atuacdo afeta a Secretaria.

Secéo VI
Da Secretaria Municipal de Satide

Art. 15. A Secretaria Municipal de Saude compete:

| - 0 planejamento, a organizagéo, a articulagéo, a coordenagéo,
a integracdo, a execugao e a avaliagido das politicas municipais de salde; )

Il - 0 exercicio das atribuigbes previstas no Sistema Unico de
Saude relativamente a atuagao a nivel da Administragdo Municipal,

Il - a coordenacdo e a integra¢ao das acdes e servigos de
saude individuais e coletivos;

IV-a realizacdo da vigilancia sanitaria, epidemioldgica,
toxicoldgica e farmacologica;

V - a promog¢do, o desenvolvimento e a execugdo de programas
de medicina preventiva e curativa;

VI - a interagdo permanente com a Unido, com o Estado de
Mato Grosso do Sul e com 0s municipios vizinhos, visando o desenvolvimento de politicas
regionais voltadas a promogé&o da saude da populagéo local e regional, com a participacdo
e execugéo dos programas dos governos federal e estadual na area da saude publica;

VIl - a promocdo dos servigos publicos de saude voltados ao
atendimento das necessidades da comunidade;,

VIIl - a regulamentacdo, o controle e a fiscalizacdo dos
alimentos, da fonte de produgdo até ao consumidor, em complementagdo a atividade
federal e estadual;

IX-a promocao sistematica e periddica, dos estudos e
pesquisas relativas a saude publica;

X - a administracéo dos fundos e recursos especificos da area
de atuacado da Secretaria;

Xl - o suporte para o funcionamento de 6rgao colegiado com
area de atuacédo afeta a Secretaria;

Xil-a manutengdo e o controle do almoxarifado e a
conservacao da frota destinada a pasta.

Secao VIII
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:l

| - a formulagdo, a coordenagdo e a execugado de politicas e
planos municipais de desenvolvimento comunitario, de promog&o social e cidadania, e de
acesso de todos os cidadaos a bens, servigos e direitos;

Il - a formulagdo, a coordenagdo e a execugédo de estudos,
pesquisas e diagndsticos sobre a situagéo e o perfil socioeconémico da populacdo, bem
como sobre as condi¢des atuais do exercicio da cidadania no Municipio;

lll - a promogao, coordenacgdo e execucdo de agdes e medidas
voltadas para o atendimento & crianga e ao adolescente e a atencdo as familias e grupos
sociais em situagéo de risco;

IV-a coordenagdo e execu¢do de programas locais de
educacéo, orientagdo, protecao e defesa do consumidor e de intermediagdo de conflitos
de interesse nas rela¢gbées de consumo;

V - a orientacao e prestacdo de assisténcia juridica a populacéo
carente, proporcionando-lhe acesso a justiga e garantindo a defesa de seus direitos;

VI - a promogao e coordenacgado de agbes e medidas voltadas
para a defesa dos direitos humanos, o acesso igualitario as politicas sociais, a valorizacéo
do individuo e o fortalecimento da cidadania;

VIl - a implementacgdo, o apoio e o0 gerenciamento de centros
comunitarios, nucleos de orientacdo, abrigos e demais instalagées e equipamentos com
finalidades similares;

VIl - o0 apoio e o estimulo as organizagdes comunitarias;

IX -a formulagcdo, administracdo e controle de convénios,
acordos e contratos com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais
para o desenvolvimento de projetos de agdes sociais e de cidadania, na area de
competéncia do Municipio;

X -a promogdo da administragdo dos fundos e recursos
especificos de sua Secretaria;

Xl - 0 suporte para o funcionamento de dérgdo colegiado cuja
area de atuacdo esta afeta a Secretaria;

XIl - a manutengéao e controle do almoxarifado e a conservagao
da frota destinada a pasta;

Xl - a administragdo dos fundos e recursos especificos de sua
Secretaria.

Secéo IX
Da Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Habitagdo

Art. 17. Compete & Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e
Habitacdo:
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I -0 planejamento, organizagdo, articulacdo, coordenacao,
execucdo e a avaliagdo das politicas municipais relativas as obras publicas do sistema de
infraestrutura;

Il - a construgéo, ampliacdo, melhoramento e conservagao de
obras viarias do Municipio;

Il -a manutengdo das redes de esgotos pluviais, galerias,
bueiros e pontes;

IV - 0 controle, a fiscalizacdo e a notificagdo, manutencéo e
conservacao referentes aos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios integrantes da
frota do Municipio;

V - a execugdo dos servigos relativos a iluminagéo publica;

VI -a coordenagdo, juntamente com o vice-prefeito, a
administragéo do Distrito: Indaid do Sul;

VIl - a administragao dos fundos e dos recursos especificos de
sua Secretaria;

VIl - o suporte para o funcionamento 6rgao colegiado dom area
de atuacado afeta a Secretaria;

IX-0 planejamento, a organizagdo, a articulacdo, a
coordenacgao, a integracdo, a execugao e a avaliagdo das politicas municipais relativas ao
uso do solo urbano, bem como das edificagdes no Municipio,

X - a aplicagdo dos codigos e normas referentes as edificagdes
em geral, a estética urbana, ao zoneamento, aos loteamentos e seus desmembramentos;

Xl-o licenciamento e a fiscalizagdo dos projetos de
urbanizacdo de acordo com a legislacdo vigente no Municipio;

XIl - o controle e a fiscalizacdo do uso dos proprios municipais
concedidos, permitidos ou autorizados, de forma onerosa ou nao, especialmente em
relacdo ao cumprimento das finalidades originarias do ato;

Xlll - o licenciamento e a fiscalizagdo de alvaras e de projetos
de construgdes particulares e publicas, de acordo com a legislagdo em vigor;

XIV - o registro e o controle dos bens imdveis, que constituem o
patriménio do Municipio;

XV - 0 suporte para o funcionamento de érgédo colegiado com
area de atuacéo afeta & Secretaria;

XVI-a coordenacdo dos servicos de fiscalizagcdo da
administragao direta;

XVIl-a coordenagdo dos servicos de topografia da
administracao direta;

XVIII - o diagnéstico, a formulagdo e a operacionalizagdo da
politica habitacional no &mbito do Municipio, voltada para melhoria da qualidade de vida e
o bem-estar social da populagdo em geral, especialmente de baixa renda;

XIX - o desenvolvimento de a¢des que viabilizem:
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a) a erradicagdo de nucleos de sub-habitacdo por meio de
projetos de melhorias habitacionais;

b) a implantagdo de infraestrutura basica, a remogao € o
reassentamento de populagéo residente em areas de risco,

c) a implantacdo de loteamentos populares com unidades
habitacionais ou n&o, desmembramentos que busquem alcancar o interesse da
populagao;,

XX - a proposicao dos convénios com os Governos do Estado e
Federal em todos e quaisquer programas existentes de regularizagdo fundiaria,
urbanizacao de favelas e melhoria das unidades habitacionais;

XXI - a administragéo geral do cemitério local e a manutengéo e
conservagao da Casa de Veldrios Municipal,

XXIl - a administracdo do aeroporto e da rodoviaria local,
promovendo agbes que viabilize a revitalizagdo e manutencdo dos mesmos.

Secao X
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria, Industria e Comércio.

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria,
Industria e Comércio:

| - a formulagdo e execugéo de politica de agronegdcio, visando
o desenvolvimento da agricultura e pecuaria;

Il - o controle de qualidade dos produtos de origem animal e
vegetal, monitorando e inspecionando a qualidade dos mesmos, o local e a higiene da
industrializacéo;

i -a promogdo de estudos e pesquisas econdmicas e
institucionais, ligadas as potencialidades do Municipio, na agricultura e pecuéria, com
vistas a identificar oportunidades para instalagdo de empreendimentos voltados ao
desenvolvimento sustentavel do municipio e a geragao de emprego nesses setores;

IV -0 estabelecimento da politica de desenvolvimento da
industria e do comércio, visando a orientagdo de carater indicativo, mediante a formulagao
de proposicdes de diretrizes e a utilizacdo de instrumentos que identifiguem uma politica
econdmica e de incentivos fiscais;

V-a implantacdo de politicas de apoio, fomento e
desenvolvimento dos diversos setores da industria e do comércio, responsaveis pela
sustentabilidade e desenvolvimento do Municipio;

VI - 0o fomento dos investimentos em negdcios que busquem
valorizar e explorar o potencial turistico do municipio, bem como propor estratégias para
implantacido e manutengao de sistema de divulgacao turistica;

VIl - o incentivo ao desenvolvimento industrial e a ampliagado
dos parques como forma de geracido de emprego e renda.

Secao Xl
Da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte, Lazer e Meio Ambiente.
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Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte
Lazer e Meio Ambiente:

| - o fomento e a concretizacdo de medidas de democratizagao
e descentralizacdo de agbes culturais no Municipio, priorizando o ensino da arte nas
escolas e sua integracado com a comunidade, criando pontos e espacos multiculturais para
receber manifestagdes culturais, artisticas e de lazer;

Il - a elaboragdo e a implementagdo das ag¢ées do Plano
Municipal de Cultura, em harmonia com o Plano Nacional de Cultura e as diretrizes do
Sistema Nacional de Cultura, e promovendo sua articulagdo com o plano estadual,

lll - a promo¢éo do desenvolvimento turistico do Municipio por
meio de agbes que busquem o aumento do fluxo turistico nos periodos festivos e durante
todo o ano;

IV - a formulacao de politicas, planos e programas de esportes
e recreagdo, em articulagdo com os demais 6rgdos municipais competentes e em
consonancia com os principios de integra¢do social e promog¢ao da cidadania;

V - a promog¢do e coordenacgao de estudos e analises, visando a
atracdo de investimentos e a dinamizagdo de atividades esportivas e de lazer no
Municipio;

VI -a organizagcdo e divulgacdo do calendério de eventos
esportivos e de recreacao do Municipio, promovendo, apoiando € monitorando sua efetiva
realizagao,

VIl - a execugdo e apoio a projetos, acdes e eventos orientados
para o desenvolvimento das praticas esportivas e o entretenimento;

VIl -a promogdo e realizagdo de agbes educativas e
campanhas de esclarecimento visando, a conscientizacdo da populagdo para a
importancia e os beneficios da pratica de esporte e das atividades de lazer;

IX - a administra¢ao de estadios e centros esportivos municipais
e do uso de pragas e demais espacos publicos para a préatica do esporte e recreacao; a
administracéo das pragas poliesportivas, quadras municipais e ginasios de esportes;

X -0 incentivo e apoio a organizacao e desenvolvimento de
associagbes e grupos com finalidades desportivas e recreativas;

Xl - a organizagdo de coletanea de documentérios histérico-
culturais e a instalagcdo de bibliotecas publicas para disseminagao da cultura e saberes
locais, estaduais e nacionais;

Xll - desenvolvimento da teoria e da pratica musical, que
proporcione a crianga e aos adolescentes da comunidade uma nova perspectiva de vida,
visando sua sociabilizagao e profissionalizacao através da musica;

Xlll -a coordenagcdo e 0 monitoramento de convénios e
parcerias com associagdes e entidades afins, publicas e privadas, para a implantagdo de
programas e realizag&o de atividades esportivas e de lazer;

XIV - o planejamento e a coordenacdo das agdes voltadas a
captagcao de recursos, junto a organismos nacionais e internacionais, para financiamento
de projetos e atividades de desenvolvimento e fomento a diversificacdo das fontes de
receita para suas atividades na sua area de atuagao.
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XV - o planejamento, a formulagdo e a coordenagdo de
politicas, planos e diretrizes voltados para a defesa e preservagéo do meio ambiente;

XVI - a promogao, a coordenacgéo e a realizagéo de pesquisas,
estudos e diagndsticos, visando a subsidiar as politicas e planos municipais de meio
ambiente;

XVIl - a formulagéo de diretrizes, normas, padroes e codigos
ambientais, fiscalizando seu adequado cumprimento, em articulagdo com 0s 06rgaos
competentes da Prefeitura e os correspondentes sistemas de meio ambiente estadual e
federal;

XVIl - a fiscalizacdo, o controle e a auditoria a
empreendimentos e atividades potenciais causadoras de poluicdo sonora, atmosférica e
de solo, exercendo, quando necessario, 0 poder de policia, através de muitas, embargos,
apreensoes, interdicdes, demolicdes e demais sangdes previstas na legislacéo pertinente;

XIX - a emiss&o de licengas ambientais a empreendimentos e
atividades potencialmente poluidoras e consumidoras de recursos naturais, com base nos
estudos e analises de impacto ambiental requerido;

XX - a promogao e determinagao de recuperagcado ambiental e
reflorestamento de areas desmatadas e devastadas;

XXl - a criagdo e administracdo de areas de conservacgéo
ambiental e gestao de recursos hidricos e ecossistemas;

XXl - a promogdo de agbes e eventos voltados para a
educacédo e conscientizacdo na defesa e preservagao do meio ambiente;

XXl - a articulagdo com as demais Secretarias Municipais e as
instituicbes competentes da Unido, do Estado e dos municipios vizinhos, visando ao
reflorestamento, preservacdo dos recursos naturais e solugao dos demais problemas
comuns relativos ao meio ambiente;

XXIV - a proposicdo, o controle e a gestdo de convénios,
acordos e contratos com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais
para o desenvolvimento de projetos ambientais, na area de competéncia do Municipio.

CAPITULOVI
DAS ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 20. As competéncias e as areas de atuacdo das entidades da
administracao indireta da Prefeitura Municipal ser&o previstas nas leis de sua criagédo ou
de autorizacao de sua instituicao.

Paragrafo unico. A entidade da administracédo indireta tera estrutura
basica estabelecida em ato do Prefeito Municipal e respectivo regimento interno,
observadas disposigéo dos arts. 7° e 8° desta Lei Complementar.

TiTULO 1Nl
DAS BASES FUNDAMENTAIS DA ACAO DO PODER EXECUTIVO
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CAPITULO |
DAS FUNCOES GERENCIAIS
Das Disposicdes Preliminares

Art. 21. A agdo administrativa, no a@mbito de atuagdo do Poder
Executivo, observara os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia, elencados no art. 37 da Constituicdo Federal, se processara através das
seguintes fungdes gerenciais:

| - planejamento;
Il - programacao;
Il - coordenacéo funcional
IV - controle administrativo.

Secéo |
Do Planejamento

Art. 22. A acao governamental obedecera ao planejamento que,
através dos programas e projetos setoriais ou gerais, tera por objetivo promover o
desenvolvimento econémico e social do Municipio e compreendera a elaboragdo e o
acompanhamento dos seguintes instrumentos basicos:

| - lei de diretrizes orcamentarias;

Il - plano plurianual,

Il - lei orgamentéria anual;

IV - programacéo financeira de desembolso.

§1° As atividades dos drgdos da administragdo direta e entidades do
Poder Executivo obedecerdo aos programas gerais e setoriais, elaborados de acordo com
a legislagao vigente.

§2° Compete a cada Secretaria Municipal orientar a formulagcao dos
programas setoriais correspondentes a sua area de atuacdo, cabendo a Secretaria
Municipal de Finangas e Planejamento auxiliar diretamente a cada titular na coordenacéo,
revisdo e consolidagdo das propostas de or¢amento setoriais e na elaboragdo do
or¢gamento geral do Municipio.

§3° Na elaboragao da lei de diretrizes orcamentarias e da lei
orcamentéria anual devera ser considerado, além dos recursos a serem consignados no
orgamento do Municipio, as receitas de transferéncias da Uni&o e do Estado.

Art. 23. Para fins de formulagéo dos instrumentos de planejamento e
da programacdo das acdes governamentais, sdo adotados os seguintes conceitos: plano,
politicas, sistema, programa, projeto, processo e acao/atividade.
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Secéao |l
Da Programacao

Art. 24. Toda atividade devera ajustar-se a programacao
governamental e ao orgcamento anual e aos compromissos financeiros que seréo
assumidos em consonancia com a programacao financeira e recursos disponiveis.

Art. 25. A programacao devera facilitar a agéo reprogramadora, como
resultante da avaliacdo e/ou de fatos novos e capazes de propiciar melhores condigbes ou
conhecimentos para o atendimento dos objetivos pretendidos e a execug&o das etapas e
procedimentos programados.

Secao Il
Da Coordenagéo Funcional

Art. 26. A coordenagéo funcional dos 6rgaos e entidades do Poder
Executivo seré sistematica, visando evitar superposicdo de esforcos que facilitara as
comunicacdes entre 0s 6rgaocs e seus agentes.

Art. 27. Serdo obedecidos os niveis hierarquicos de direcao,
coordenagdo, geréncia e chefia, observadas as disposicbes estabelecidas em
regulamento.

Secao IV
Da Supervisdo

Art. 28. A supervisdo das unidades integrantes da estrutura
operacional da administracdo direta esta sujeita ao Secretario Municipal, ao qual estéo,
respectivamente, subordinados ou vinculados.

Art. 29. A supervisdo a cargo dos Secretdrios Municipais e dos
titulares dos demais oOrgaos subordinados diretamente ao Prefeito Municipal tem por
objetivo:

| - a observéancia da legislag&o aplicavel as atividades sob sua
coordenagao e supervisao;

Il -a promogédo, a elaboragao e execugao dos programas e
projetos integrantes da Lei Orgamentaria Anual e do Plano Plurianual;

Il - a correta aplicacdo de recursos, valores e bens publicos;

IV - 0 acompanhamento dos custos dos programas setoriais,
visando ao aumento da produtividade dos servigos e a reducdo dos seus custos;

V -a exigéncia e exame sistematicamente dos relatorios,
boletins, balancetes e informagdes que permitam o acompanhamento do desempenho
econdmico-financeiro e gerencial do respectivo érgéo;
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VI -0 exame de pareceres ou recomendagdes de agentes
publicos, comissées ou auditorias, para fins de promocdo periédica de avaliagbes de
rendimento e produtividades das atividades administrativas e operacionais.

Secao V
Do Controle Administrativo

Art. 30. O controle administrativo das agdes da administracdo
publica Municipal constitui responsabilidade de todos os niveis de direcdo, geréncia, chefia
e outros comandos sistematicos e permanentes, compreendendo: o exame da realizagéo
fisica dos objetivos e metas expressos em planos, programas, projetos e orcamentos; a
avaliagdo e conciliagéo entre os custos operacionais e os resultados.

) CAPITULO Il ,
DAS ATRIBUICOES DO PREFEITO MUNICIPAL, SECRETARIOS MUNICIPAIS
E DO VICE-PREFEITO

Secao |
Do Prefeito Municipal

Art. 31. Ao Prefeito Municipal compete privativamente, as atribuicdes
que Ihe s&o conferidas na Lei Organica do Municipio, com destaque:

| - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos
na LOM;

Il - exercer, com a sua equipe de governo e demais auxiliares, a
administracdo do Poder Executivo:

lll - sancionar ou vetar e fazer publicar as leis, bem como
expedir decretos e regulamentos para sua fiel execucao;

IV - desenvolver as fungbes sociais e garantir o bem estar dos
municipes;

V — promover a organizacédo dos servigos publicos de interesse
local e a protegéo do patriménio histérico-cultural do Municipio:

VI — determinara as medidas administrativas para garantir o
transporte publico e a organizagao do transito:;

VIl - atender a comunidade, ouvindo suas reivindicagbes e
anseios, para a promogéo das acgdes de desenvolvimento social do Municipio;

VIl — implementar o desenvolvimento urbano e o ordenamento
territorial e os servi¢os de pavimentacdo de ruas e construgio de espacos publicos;

IX — fomentar as parcerias com érg&os publicos e organizagées
privadas através de convénios, beneficios e auxilios para o desenvolvimento econémico e
social do Municipio;

X - intermediar politicamente com outras esferas do Poder,
sempre com intuito de beneficiar a populagéo local;
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Xl - zelar pelo meio ambiente, pela limpeza da cidade e pelo
saneamento basico:;

XV - implementar medidas para funcionamento eficiente das
unidades de saude, educacao e assisténcia social no Municipio;

XVI - planejar, comandar, coordenar, controlar, entre outras
atividades inerentes ao exercicio do cargo.

Secao Il
Do Vice-Prefeito

Art. 32. Compete ao vice-prefeito:

I - 0 Vice-Prefeito substituird o Prefeito Municipal nos casos de
impedimento legal e o auxiliara, sempre que for convocado, para missbes especiais;

Il - coordenar as atividades inerentes aos distritos municipais,
de conformidade com regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal;

lll - planejar, executar e acompanhar as a¢des complementares
e subsidiarias da gest&do municipal, em consonancia com o Prefeito;

IV - assistir ao Prefeito Municipal no exame dos assuntos
politicos e administrativos, na analise de processos e demais documentos submetidos a
sua apreciagao e decisao;

V - assistir, por solicitagdo, ao Prefeito Municipal em suas
relagbes com autoridades, entidades civis, politicas e religiosas e com o publico em geral.

Secgéo i
Dos Secretarios Municipais

Art. 33. Compete aos Secretarios Municipais, como auxiliares diretos
do Prefeito Municipal:

| - exercer a coordenacédo, a orientagdo e a supervisdo dos
0rgéos e das entidades da administragdo municipal na area de suas atribuicdes e
referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito Municipal;

Il - expedir instrucdes para a boa execugdo de leis, decretos e
regulamentos;

Il - apresentar ao Prefeito Municipal relatério anual dos servigos
realizados por suas Secretarias;

IV - comparecer a Camara Municipal, sempre que convocados
pela mesma, para prestacédo de esclarecimentos oficiais;

V - autorizar empenho e pagamentc de despesas, movimentar
as contas e transferéncias financeiras;

VI - autorizar a realizagéo ou a dispensa de licitac&o ou declarar
sua inexigibilidade, nos termos da legislagéo pertinente;

VII - firmar contratos, de qualquer natureza, convénios e termos
similares representando o Municipio;
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VIl - praticar atos pertinentes as atribuigbes que I|he forem
outorgadas ou delegadas pelo Prefeito Municipal.

Secao IV
Do Chefe de Gabinete do Prefeito

Art. 34. Compete ao Chefe de Gabinete do Prefeito:

| - assessorar diretamente ao Prefeito na sua representacéo
civil, social e administrativa;

Il - assessorar o Prefeito Municipal na adocdo de medidas
administrativas que propiciem a harmonizagdo das iniciativas dos diferentes o6rgéos
municipais;

Il - prestar  assessoramento  ao Prefeito  Municipal,
encaminhando-lhe, para pronunciamento final, as matérias que lhe forem submetidas pelo
Prefeito;

IV - elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito
Municipal, supervisionar a elaboracac de sua agenda administrativa e social,

V - encaminhar para publicacéo os atos do Prefeito Municipal,
articulando-se, para efeito de observancia a prazos, requisitos e demais formalidades
legais;

VI - apoiar o Prefeito no acompanhamento das acgbdes das
demais Secretarias, em sincronia com o plano de governo municipal;

VIl - cuidar da administracdo geral do prédio em que funciona o
Gabinete, zelando pelos bens iméveis e moveis, incluindo acervo de obras de arte:

VIl - coordenar a elaboragdo de mensagens do Prefeito a
Camara Municipal, bem como a elaboragao de minutas de atos normativos, em articulagéo
com a Procuradoria-Geral do Municipio ou Secretaria da area interessada;

IX - controlar a observancia dos prazos para emissido de
pronunciamentos, pareceres e informacdes da responsabilidade do Prefeito;

X -receber e atender com cordialidade a todos quantos o
procurem para tratar, junto a si ou ao Prefeito, de assuntos de interesse do cidad&o ou da
comunidade, providenciando, quando for o caso, 0 seu encaminhamento as secretarias da
area;

Xl - supervisionar a organizacdo do cerimonial das solenidades
realizadas no &mbito da Administragdo Municipal que contem com a participagdo do
Prefeito;

Xl - promover mecanismos de interacao da populagdo com o
Gabinete do Prefeito, através de Central de Relacionamentos que possibilite a
manifestacdo do cidadao sobre assuntos pertinentes ao governo municipal;

Xlll - proceder no ambito do 6rgdo a gestdo e ao controle
financeiro dos recursos or¢camentarios previstos na sua unidade, bem como a gestéo de
pessoas € dos recursos materiais existentes, em consonédncia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo.
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Secgao V
Dos Demais Titulares de Cargos e Fungdes de Diregcédo, Geréncia e Chefia

Art. 35. Os servidores ocupantes de cargos de direcdo, geréncia e
chefia intermediaria sdo responsaveis pela melhoria da qualidade dos servi¢os publicos e
tém por atribuigbes, além de outras que serdo previstas em regulamento especifico:

| - coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a aplicagdo dos
recursos financeiros e materiais, assegurando a racionalidade das atividades e servicos,
evitando a duplicidade de ag¢des, visando a consecugao das metas e objetivos tracados:

Il - responder, perante o Prefeitura Municipal, pelas atividades
da area de atuacdo da unidade sob sua responsabilidade;

Il - fornecer os elementos necessarios ao estabelecimento de
politicas, diretrizes, programas, projetos, metas e prioridades referentes as atividades da
respectiva area de atuacao;

IV -planejar as atividades da é&rea ou unidade de sua
responsabilidade, de acordo com as diretrizes e metas recebidas;

V - efetuar a previsdo de necessidade de recursos tecnolégicos,
humanos, materiais e financeiros da area ou unidade de sua responsabilidade;

VI - coordenar e controlar as atividades das unidades
diretamente ligadas a sua area;

VIl - avaliar, continuamente, o desempenho os empregados sob
sua subordinacéo, verificando eventuais necessidades de capacitagdo profissional e
desenvolvimento pessoal:

VIII - emitir relatorios gerenciais, com objetividade, para divulga-
los, quando for o caso, a outras areas da Prefeitura Municipal;

IX - conhecer, observar e fazer cumprir as normas e instrugbes
de servigos vigentes na Prefeitura Municipal, oferecendo sugestdes para aperfeicoamento;

X - manter-se permanentemente atualizado em assuntos que
digam respeito a sua area de atuacao;

Xl - manter o grau de confidencialidade das transagbes e
procedimentos, dentro do seu nivel de atuacao;

Xll - colaborar permanentemente com os demais o6rgdos da
Prefeitura Municipal em assuntos pertinentes a sua area de responsabilidade;

Xl - propor viagens de servidores sob sua subordinacdo,
observadas as normas especificas;

XIV - administrar recursos humanos da &rea ou unidade,
observada as normas especificas sobre pessoal do Poder Executivo, em especial:

XV - avaliar os servidores sob sua subordinagéo, durante o
estagio probatério e para promogdo por mérito;

XVI -dar ciéncia, mensalmente, através de formulario
especifico, das ocorréncias relacionadas com a frequéncia dos servidores e de todas as
comunicagdes relativas as auséncias por motivos de satde.
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Art. 36. As responsabilidades e atribui¢des especificas das chefias,
em todos os niveis, serdo estabelecidas no regimento interno dos respectivos érgéos ou
entidades.

v

Secao VI
Dos Cargos de Assessoramento

Art. 37. Aos ocupantes de cargo de assessoramento superior €
intermediario cabe as seguintes atribui¢des:

| - assessorar e apoiar o superior imediato no desempenho de
suas atribuicées € em assuntos de sua area de conhecimento;

Il - coordenar as atividades de apoio a atuagdo das unidades
subordinadas a chefia imediata;

lll - dispor, observadas as normas vigentes, sobre a
organizacdo interna da sua area de atuacao;,

IV - elaborar estudos e emitir pareceres que subsidiem a
tomada de decisdo do superior ou a implementacdo de medidas de gestdo administrativa
ou operacional,

V - assistir ao seu superior imediato, na coordenagdo e
execugao das atividades de sua area de atuacao;

VI - organizar a documentagao necessaria aos despachos e
expedientes administrativos com o superior imediato, procedendo a sua distribuicdo e
encaminhamento.

TiTULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. O Procurador-Geral do Municipio, além das prerrogativas que
lhe asseqgura a legislagéo, tera o mesmo tratamento formal, protocolar e remuneratério que
& dispensado aos Secretarios Municipais.

Art. 39. Os cargos de provimento em comissédo de direcéo, geréncia,
chefia e assessoramento s&o identificados pelos simbolos e denominagdes constantes do
Anexo V, da Lei Complementar n.® 206 de 05/04/2018.

§ 1° Os vencimentos dos cargos em comiss&o de direcdo, geréncia,
chefia e assessoramento sdo fixados conforme valores constantes do Anexo V e VI, da Lei
Complementar n.° 206 de 05/04/2018.

Art. 40. O Prefeito Municipal determinara quais os o6rgéos da
administracdo direta ou entidade da administragdo indireta, que deverdo atuar como
gestores dos fundos instituidos por lei.
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Art. 41. Através de Decreto, o Prefeito Municipal regulamentara a
estrutura basica administrativa de cada Secretaria Municipal, Procuradoria-Geral,
Controladoria do Municipio e demais entidades da administragao.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. O desdobramento operacional da estrutura organizacional
aprovada por esta Lei Complementar sera implantada de conformidade com as
necessidades e a conveniéncia dos servigos, respeitando a disponibilidade financeira e o
limite prudencial previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 43. Fica o Prefeito Municipal autorizado a promover a adequagao
das disposigdes da Lei Orgamentaria Anual e as alteragdes promovidas por esta Lei na
Estrutura Basica do Poder Executivo.

Paragrafo unico — Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais, no limite dos saldos das dotagdes or¢camentarias dos érgdos ou entidades
extintos, transformados ou fusionados, para implantagcido da Estrutura Basica de que trata
esta Lei.

Art. 44. Ficam revogadas na integra as Leis Complementares
Municipais de N.°s: 160/2014, de 30 de outubro de 2014 e 169/2015, de 30 de abril de
2015;

Art. 45. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicagao.
Pago Municipal “Joaquim Tenoério Sobrinho”, aos vinte e trés (23) dias

do més de julho de 2018. A
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Estado de Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Cassilandia

Lei Complementar N° 209/2018, de 23 de julho de 2018.
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