X ) Estado de Mato Grosso do Sul cAss“:ANnnl
N’ Prefeitura Municipal de Cassilandia

CASS L ANDIA
. Controle Interno

Cassilandia, 13 de Agosto de 2021.

RECOMENDACAO N°001/2021/CGl/

Ao Excelentissimo Prefeito Municipal, Sr. JAIR BONI COGO

Assunto: requerer cumprimento do Oficio n® 076/2021

Prezado Senhor Prefeito,

Cumprimentando-o cordialmente, esta Controladoria Geral Municipal, vem a
presenga de Vossa Senhoria, apresentar as consideragdes inerentes ao tema, para ao final
requerer o que segue:

CONSIDERANDO que o Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
do Sul (TCE) tem como missdo constitucional, dentre outras, atuar na fiscalizagdo
contabil, financeira, orgamentdria, operacional e patrimonial do Estado, dos municipios e
das Entidades da Administragdo direta e indireta, quanto aos aspectos da legalidade,
legitimidade e economicidade, bem como da aplica¢do das subvengdes e rentincias de
receitas, conforme redagdo dada no artigo 63 inciso II alinea “b”, Lei Complementar
n° 160/2012, que “dispde sobre a Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso do Sul e dé outras providéncias.”

CONSIDERANDO as determinagdes contidas na Lei Municipal n° 209/2018 que
“dispde sobre o sistema de controle Interno da Prefeitura Municipal de Cassilandia, sua
implantacéo e organizagdo, notadamente o disposto no artigo 10 inciso I, II, III, IV e V,
o0 qual define o Sistema de Controle Interno, o conjunto de atividade de controle exercida
no &mbito do executivo municipal incluindo as administragdes Direta e Indireta, de forma
integrada, a ser realizado pela Controladoria Geral do Municipio de Cassilandia;

CONSIDERANDO que ¢ de responsabilidade da Controladoria Geral do
municipio de Cassilandia as disposi¢des contidas nos artigos 3° ¢ 5° da lei municipal
supracitada, bem como o artigo 74 da Constitui¢do Federal da Reptblica. Tal fundamento
também encontra base legal nos artigos 24, 75, 82 e 137 da Constitui¢io Estadual.

Ademais, resta aludir a redagdo in verbis dos artigos 82 e 137 da Constitui¢io Estadual:
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Art.82
§ 1° Os responsaveis pelo controle interno, ao tomar conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao Tribunal

de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidéria.

Art. 137. A fiscalizag@o contabil, financeira, orcamentaria, operacional
e patrimonial do Ministério Publico, quanto a legalidade, a
legitimidade, & economicidade, a aplicagdo de dotagdes e recursos
proprios e a rentincia de receitas sera exercida pelo Poder Legislativo,
mediante controle externo, e pelo sistema de controle interno

estabelecido na sua lei complementar.

CONSIDERANDO o Oficio Circular n® 076/2021 da Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Cassildndia — MS(PREVISCA), encaminhado pelo
diretor Secretario de Beneficios, Sr. JOSE ROBERTO DA SILVA a esta Controladoria,
com escopo de da ciéncia dos fatos a esta Controladoria, tal servidor cumpre com seu
papel como servidor publico. Tal afirmag@o encontra fundamento legal no artigo 172,
inciso VI da Lei Complementar Municipal n°109/2008. Assim sendo, apds o
conhecimento dos fatos e, analise de todas as manifestagdes e procedimentos legais feitos
pelo servidor supracitado, opino e recomendo a Vossa Senhoria Excelentissimo Prefeito
do municipio, o SR. JAIR BONI COGO.

RECOMENDACAO que Vossa Exceléncia, requeira ao Secretario Municipal de
Satde, Sr. JOSE LOURENCO BRAGA LIRA MARIN, a suspeng¢do do pedido de
aposentadoria do servidor JOSE APARECIDO PARREIRA, cargo de médico de
estratégia de saude da familia, matricula n® 1454, mesmo o requerente com idade de 75
anos (setenta e cinco) fazer jus a reivindicag@o de aposentaria compulséria. Ndo obstante,
foram verificados mediante levantamentos realizados através de oficios encaminhados ao
Departamento de Recursos Humanos (RH), e ao Secretario Municipal de Satde, onde
foram observados que o requerente estd parcialmente em desconformidade com a Lei
Complementar n° 109/2008.

FACE EXPOSTO, passo a opinar que o Excelentissimo Sr. Prefeito em conjunto
com scu Procurador Juridico Municipal, a abertura de processo de sindicancia

administrativa para apura¢do da veracidade dos fatos aqui comunicados. Isso posto, se

confirmado tal fato, exigir a exoneragéo do servidor supradito em tela.
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Cabe ressaltar que o requerente consta com 134 (centro e trinta e quatro) dias de
falta, destas, 90 (noventa) sdo consecutivas sem apresentagio de atestado médico, o que

infringe o regramento da Lei Municipal n° 109/2008.

Art.173, 11 - deixar de comparecer aos servigos sem causa justificada;
Art. 187, III — demissdo, sdo penalidades disciplinares.

Art. 192, II — abandono de cargo, paragrafo 2° Considerar—se—4
abandono de cargo, o ndo comparecimento do servidor por mais de 30

(trinta) dias consecutivos ao seu servigo, sem justa causa.

Assim sendo, requeremos a Vossa Senhoria que atenda a Recomendagdo de n® 001/2021,

- da Controladoria Geral deste municipio com total iminéncia, a fim de evitar a incidéncia de

penalidades do o6rgdo de controle externo estadual (TCE), por ndo cumprimento a Lei
Complementar municipal n°109/2008.

Deste modo, apresento protestos de respeito e estima, grato pela atengfio

dispensada, coloco —me a disposi¢@o para os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Recebido em .J(IB/O/?Z /2021.
Gildete de Oliveira Ramos

MAT. 2176
CHEFE DE GABINETE

atle gridido de Oliveira
hontrolador Interno

Portaria n® 953/201

Segue anexos...
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Oficio Circular n° 076/2021 Cassilandia, 04 de Agosto de 2021

Assunto: Processo de aposentadoria Compulséria do Servidor José Aparecido Parreira

Prezados Senhores,

A Diregéo da Secretaria e de Beneficios da Previdéncia Municipal
de Cassilandia e ao Art. 69 que cita “A aposentadoria serd compulséria e sera requerida
pelo 6rgdo em que o servidor estiver lotado, quando este completar 75 (setenta e cinco)
anos de idade, sendo, nesse caso, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢io”
conforme a vigente Lei 210/2018 de 23 de julho de 2018.

O Senhor Secretario Municipal de Saude José Lourenco Braga Lira
Marin, requereu a aposentadoria do Servidor José Aparecido Parreira, cargo de Médico
de Estratégia de Saude da Familia, matricula 1454, nascido em 19/05/1946, admitido em
08/12/2021, cumprindo assim o que relata o Artigo. 69.

Porém, todavia analisando a documentag@o e com base na Legislagio
vigente e documentagdes enviadas a esta Secretaria e de Beneficios da Previdéncia
Municipal de Cassilandia, foi indeferida o pedido desta Aposentadoria do servidor em Tela,
uma vez que o mesmo ndo preenche os requisitos minimos para este feito. Nota-se que a
documentagdo enviada pelo Recursos Humanos da Prefeitura, contradiz o ato
Administrativo enfrentando a questdo, no que tange ao lapso temporal que permeia a
responsabilizagdo disciplinar, conforme a Lei 109/2008, de 04 de Janeiro de 2008. Onde diz
0 seguinte:

Il - deixar de comparecer ao servico sem causa
justificada do Art. 173;

Il - demissdo do Art. 187 - Sio penalidades
disciplinares;

I - abandono de cargo do Art. 192 - A pena de
demissdo seré aplicada nos seguintes casos;

§ 2° - Considerar-se-4 abandono de cargo, o ndo
comparecimento do servidor por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos ao servigo, sem justa causa, Art. 192 - A pena de
demissdo serd aplicada nos seguintes casos.

Art. 203 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servigo publico € obrigada a promover a sua apurago
imediata, mediante Sindicancia ou Inquérito Administrativo
Disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Conforme relato da Secretaria Municipal de Satde de Cassilandia,
em Oficio n® 090/2021 de 15 de Abril de 2021, encaminhado para o Departamento de
Recursos Humanos e recebido pela Servidora Mércia Cristina Vendrame no dia 16 de Abril
de 2021, constava que o Servidor tinha 29 dias de faltas efetivas e posterior ciéncia do
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Secretario Municipal de Administragdo Sr. Davi Ferreira de Freitas no dia 28 de Abril de
2021.

Com o conhecimento destes fatos, esta Secretaria de Beneficios da
Previdéncia Municipal, solicitou ao Secretario Municipal de Saide informagdes acerca das
faltas do Servidor em questéo, onde o mesmo relatou em Oficio n° 123/2021 de 25 de Maio
de 2021, que o servidor ndo mais compareceu em suas fungdes laborais desde 15 de marco
de 2021, perfazendo um total de 71 (setenta e uma) dias de faltas.

A aposentadoria, a demiss@o, a exoneragdo de cargo efetivo ou em
comissdo e a destitui¢do do cargo em comissdo ndo obstam a instauragdo do procedimento
disciplinar visando a apuragdo de irregularidade verificada quando do exercicio da fungdo
ou cargo publico (Faltam referéncias, por exemplo, (CGU, 2011)

Outro fato a se observar, que no anexo Il que citas as remuneragdes,
referente a Certiddo de Tempo de Contribui¢do n° 006/2021 de 19 de Margo de 2021 é que
o Servidor recebeu as remuneragdes fazendo assim a base de cdlculo para a suposta
aposentadoria com salério integral para o Cargo, gerando neste ato Onus para a
Administragdo Publica, onde o mesmo além de gerar 6nus para esta Autarquia somente
possui 03 (trés) meses e 25 (vinte e cinco) dias de contribui¢do Previdenciaria.

E necessario notar que o teor desse oficio, relata as mesmas
informagdes ao Prefeito Municipal conforme o Oficio SB n® 057/2021 de 31 de Maio de
2021, protocolado na mesma data, sob o Processo 00061/2021, recebido pela servidora
Setor de Protocolo e Arquivo Geral da Prefeitura Senhora Edislene Valetim Veron, as 11h,
18min.

Diante do exposto, e até o presente momento ndo obtivemos
quaisquer informagdes ou algum posicionamento por parte da Administragdo Municipal e
atendendo o Art. 172 - Sdo deveres do servidor: VI - levar ao conhecimento da autoridade

superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo, conforme a Lei n°109/
de 04 de Janeiro de 2008.

// ~"/ ’ ’7)(‘ J /F
: oberto da Silva
Diretor Secretario de Beneficios
Gestdo administrativa 2020/2022

Aos Exmos Senhores (as),
Controlador Interno da Prefeitura Municipal de Cassilandia
Conselho Curador da Previsca
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Oficio SB n° 057/2021 Cassilandia, 31 de Maio de 2021

Assunto: Processo de aposentadoria Compulsoria do Servidor José Aparecido Parreira
Senhor Prefeito.

Em atendimento ao requerimento do Secretario Municipal de Sadde Sr. José Lourenco
Braga Lira Marin, para a aposentadoria do Servidor José Aparecido Parreira. lotado no
cargo de Médico de Estratégia de Salde da Familia, matricula 1454, nascido em
19/05/1946, admitido em 08/12/2020 e cumprindo o que relata o Artigo. 69 - A
aposentadoria sera compulsoria e sera requerida pelo orgdo em que O servidor estiver
lotado, quando este completar 75 (setenta € cinco) anos de idade, sendo, nesse caso., com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, da Lei Complementar N° 210/2018, de
23 de julho de 2018 e conforme a Constituigdo Federal: art. 40, § 1°, inciso 1I; Art. 40 da
Lei n° 3.150/2005; e Art. 2° da Lei Complementar Federal n° 152/2015 “Art. 40.

Com base na Legislagdo vigente e documentagdes enviadas a esta
Secretaria de Beneficios da Previdéncia Municipal de Cassilandia, fica suspenso o pedido
desta Aposentadoria do servidor em Tela, uma vez que o mesmo ndo preenche os requisitos
minimos para este feito. Nota-se que a documentagdo enviada pelo Recursos Humanos da
Prefeitura, contradiz o ato Administrativo enfrentando a questdio, no que tange ao lapso
temporal que permeia a responsabilizagdo disciplinar, conforme a Lei 109/2008. de 04 de
Janeiro de 2008. Onde diz o seguinte:

Il - deixar de comparecer ao Sservigo sem causa
justificada do Art. 1732

Il — demissdo do Art. 187 - Sdo penalidades
disciplinares;

Il - abandono de cargo do Art. 192 - A pena dc
demisséo sera aplicada nos seguintes casos;

§ 2° - Considerar-se-4 abandono de cargo. o nao
comparecimento do servidor por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos ao servi¢o, sem justa causa, Art. 192 - A pena de
demissdo sera aplicada nos seguintes casos.

Art. 203 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servigo publico é obrigada a promover a sua apurago
imediata, mediante Sindicancia ou Inquérito Administrativo
Disciplinar. assegurada ao acusado ampla defesa.
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Conforme relato da Secretaria Municipal de Satde de Cassilandia,
em Oficio n° 090/2021 de 15 de Abril de 2021, encaminhado para o Departamento de
Recursos Humanos e recebido pela Servidora Miarcia Cristina Vendrame no dia 16 de Abril
de 2021, constava que O Servidor tinha 29 dias de faltas efetivas e posterior ciéncia do
Secretario Municipal de Administragdo Sr. Davi Ferreira de Freitas no dia 28 de Abril de
2021.

O Recursos Humanos da Prefeitura Municipal encaminhou Oficio n”
sem numero, datado em 24 de Maio de 2021, porém assinado pela Servidora Silvania
Ribeiro de Assis, Gerente de Beneficio, Portaria 049/20, ao Presidente da Previsca Eberton
Costa de Oliveira, copia do Cartdo Ponto do Servidor José Aparecido Parreira, com faltas a
partir de 16 de mar¢o de 2021, até a data de 20/05/2021, constatando assim as faltas citadas
nos oficios da Secretaria de Satde e RH.

Com o conhecimento destes fatos, esta Secretaria de Beneficios da
Previdéncia Municipal, solicitou ao Secretario Municipal de Saude informagdes acerca das
faltas do Servidor em questéo, onde o mesmo relatou em Oficio n° 123/2021 de 25 de Maio
de 2021, que o servidor ndo mais compareceu em suas fungoes laborais desde 15 de margo
de 2021, perfazendo um total de 71 (setenta e um) dias de faltas.

“A aposentadoria, a demissdo, a exoneragdo de cargo efetivo ou ¢m
comissdo e a destituigdo do cargo em comissdo nio obstam a instauragdo do procedimento
disciplinar visando & apuragdo de irregularidade verificada quando do exercicio da fungao
ou cargo publico. (CGU, 2011)”

Outro fato a se observar, € 0 €Xposto no ancxo Il que cita as
remuneragdes referentes a Certiddo de Tempo de Contribuigdo n° 006/2021 de 19 de
Margo de 2021, relatando que o Servidor recebeu as remuneragdes, mMesmo Nao
comparecendo ao trabalho, € tais valores constituiram assim a base de calculo para a
suposta aposentadoria, gerando neste ato dnus para a Administragdo Publica, além de gerar
também déficit indevido para esta Autarquia, pois, somente possui 03 (trés) meses ¢ 25
(vinte e cinco) dias de contribui¢do Previdencidria.

Ha de se convir que a aposentadoria no Regime de RPPS, a
concessdo de aposentadoria por idade, prevista no art. 40, § 1° I, b da Constitui¢do
Federal exige o cumprimento de apenas dez anos de tempo de servigo publico e cinco anos
no cargo efetivo. Quanto a aposentadoria compulsoria, regida pela alteragdo da Lei em
vigor, ndo ha previsdo de tempo minimo, observando-se apenas a idade limite para
permanéncia no servigo publico, de 75 anos para o segurado ou a segurada.

Diante do exposto e dos fatos apresentados em documentagdo ¢ com
coépia para conhecimento de Vossa Exceléncia, REQUEIRO de Vossa exceléncia que
encaminhe a Previdéncia Municipal de Cassilandia as seguintes informagdes abaixo
descritas, para que possamos tomar a decisdo a respeito das narrativas apresentadas:
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1 — Quais os procedimentos tomados pela Administragdo Puablica em
relagdo ao Oficio n° 090/2021 de 15 de Abril de 2021?

2 — Foi aberto procedimento Administrativo conforme tipificado na
Lei n° 109/2008, para apurar os fatos por falta?

3 — No anexo 1l da documentagdo processual de aposentadoria, ¢
obrigado informar as remuneragdes salariais do servidor para calculo da média, neste
sentido, conforme informado pelo Secretario Municipal de Saude o servidor tem até o dia
75 de Maio de 2021, um total de 71 (setenta € uma) faltas, mas neste anexo 11 ha registro de
recebimento do salario integral, de fato a Prefeitura realizou estes pagamentos ao servidor?
E se realizou, citar o fundamento legal.

4 — A Secretaria de Administragdo tomou conhecimentos dos fatos
narrados em oficio n® 090/2021 de 15 de abril de 2021. Tendo em vista do conhecimento do
Secretario de Administragdo, houve remessa ao Juridico para abertura de procedimento por
abandono de emprego?

/" José Roherte-daSitva™
Diretor Secretario e de Beneficios
Gestdo administrativa PREVISCA

2020/2022

Ao Exmo Sr. Prefeito Municipal de Cassilandia
Jair Boni Cogo
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Oficio SMS/N°. 123/2021 Cassilandia MS, 25 de maio de 2021.

Senhor Diretor,

Em atendimento a solicitagdo requerida por Vossa Senhoria, informo que o
Servidor José Aparecido Parreira foi efetivado em 08/12/2020 e permaneceu no trabalho até a
data de 15 de mar¢o de 2021 e apos desentendimento com a Enfermeira da ESF — Geraldo
Fernandes no mais compareceu ao ambiente de trabalho perfazendo assim um total de 71 dias

de falta até a presente data.

Informamos ainda que foi Oficializado o Recursos Humanos da Prefcitura

Municipal de Cassilandia, conforme Oficio n® 090/2021 de 15 de abril de 2021.

Sem mais para o momento,

Atenciosamente.

X
%
‘./
s

Jose LourenQO Brdg,a Llrd Marin
Secretdrio Municipal de Saude

Ao José Roberto da Silva
Diretor Secretério e de Beneficios

Previsca
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Oficio SMS/N°. 121/2021 Cassilandia MS, 25 de maio de 2021.

Senhor Diretor,

Em atendimento a legislagdo vigente, a Secretaria Municipal de Satde
requer que seja concedida a Aposentadoria Compulsoria do Servidor José Aparecido
Parreira, cargo Médico de Estratégia de Satide da Familia matricula 1454, nascido
em 19/05/1946, admitido em 08/12/2020, conforme o Art. 69 - A aposentadoria serd
compulséria e seréa requerida pelo orgdo em que o servidor estiver lotado, quando cste
completar 75 (setenta e cinco) anos de idade, sendo, nesse caso, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo, da Lei Complementar N° 210/2018, de 23 de
julho de 2018.

Sem mais para 0 momento,

Atenciosamente.

gy )

José\LourengSoﬁ L Marin
Secretario-Municipal de Saude

Ao Senhor
José Roberto da Silva P(_( e
Dirctor Sceretario ¢ de Beneficios

& \{)LA— /& ...... A,

R S—

José Roberto da Silva
Diretor Sec Beneficios
Mat 650
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Oficio SMS/N° 090/2021
Senhora Diretora,

Segue em anexo
para providencias necessarias,
dia 15 de margo de 2021, pos de
mais para trabalhar hoje fez 29 di
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A Senhora
Roseli A.S.O. Gomes
Diretora Departamento Recursos Humanos

Secrctaria Municipal de Satde
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SECRETANTA MUNICIPAL DE $400E

Cassilandia MS, 15 de abril de 2021.

|

folhas de ponto do servidor: Jose Aparecido Parreira

vez que o mesmo foi efetivado em 08/12/2020 e no
entendimento na Unidade de Saude ndo compareceu
s de abandono.

J%e Lourdngo B. L. Marin

:‘tﬁt'{ unicipal de Saide

.'Qé’“or
é»— ‘ aZag“ o

Da%ﬁeites

Qeg. Administracao
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Rua Jofio Cristino da Silva n°. 420 Centro Fone: (67)3596-1099.

email : pmesms@terra.com.be/
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11/03/21 - qui 06:32 09:30 12:26 15:27 05:59 02:01
12/03/21 - sex 06:26 09:25 02:59 05:01
13/03/21 - sé&b Folga Folga Folga Folga Folga Folga

14/03/21 - dom Folga Folga Folga Folga Folga Folga - }
15/03/21 - seg 06:15 09:42 12:21 03:27 VT
16/03/21 - ter FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA T T osio0
17/03/21 - qua FALTA FALTA FALTA FAITA FALTA FALTA T T T T 000
18/03/21 - qui FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA T T 000
19/03/21 - feri FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA T
20/03/21 - sab FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA T

21/03/21 - dom FALTA FALTA FALTA FAITA FALTA FALTA -
'22/03/21 - seg FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA B

23/03/21 - ter FALTA FALTA FALTA FAITA FALTA FALTA T o

24/03/21 - qua FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA “T08:00
25/03/21 - qui FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA 08:00
26/03/21 - sex FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA T T g 00
27/03/21 - sé&b FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA e
28/03/21 - dom FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA

29/03/21 - seg FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA T 08100
130/03/21 - ter FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA ' - 08 00
31/03/21 - qua FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA T osioe
Legenda das Justificativas

NOME DESCRICAO HORAS

Y s S

(*) - Batida langada manualmente (") - Abono Parcial (*) - Pré Assinalado

Reconhego a exatiddo das horas constantes de acordo com minha freqiiéncia neste interva!
01/03/2021 a 31/03/2021. Nos termos dal Portaria MTB No. 3626 de 13,/11/91 artigo 13,

presente Cart3o Ponto substitui o quadiro de horirio de Trabalho. Inclusive Ficha do

Horédrio de Trabalho Externo. jq\\/’”

JOSE APARECIDO PARREIRA Jose urenco| Braga Liria-Mafin
Secretario de Saude

¢

——




-~ Ponto Seculium 4
TEZNOPONTO | CARTAO PONTO W
.CONTROLE DE ACESSO € PONTO ELETRONICO DE 01/04/2021 ATE 30/04/2021 Pagina 1 o
(m 3421-1319 / (17) 996351449 | (17) 99719-9703 Emitido eam 15/04/2021 as 04 01
Empresa PREFEITURA MUNICIPAL DE CASSILANDIA Horario de Trabalho
Cnpj 03.342.920/0001-86 ENT1  SAl1 ENT2 SAI2  ENT3  SAI3
Inscrigao Est. ISENTO sec 06:00 10:00 12:00 16:00
TER 06:00 10:00 12:00 16:00
Name JOSE APARECIDO PARREIRA QUA 06:00 10:00 12:00 16:00
N° Folha 1454 N° PIS/PASEP 17049274451 QUi 06:00 10:00 12:00 16:00
CTPS Admisséo 08/12/2020 SEx 06:00 10:00 12:00 16:00
Fungao MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA sas Folga Folga Folga Folga Folga Folga
. : pom Folga Folga Folga Folga Folga Folgs
Departamento  SAUDE bl e MR oG i i
0OBS
00 A
TOTAIS 0,00 0,00 88,00
01/04/21 - qui FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA “Tog:00
ﬂ‘/o4/?1 - sex FALTA  FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA i 08 00
03/04/21 - sab FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA i ’
04/04/21 - dom FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA
05/04/21 - seg FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA 08:00
06/04/21 - ter FALTA  FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA B 08:00
07/04/21 - qua FALTA  FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA i 10
08/04/21 - qui FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA
'09/04/21 - sex FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA
10/04/21 - sab FALTA  FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA
11/04/21 - dom FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA
12/04/21 - seg FALTA  FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA T 0800
13/04/21 - ter FALTA FALTA FALTA FAITA FALTA FALTA 08: 00
14/04/21 - qua FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA OB 100
15/04/21 - qui FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA 08 00
16/04/21 - sex -
17/04/21 - séb
18/04/21 - dom N
19/04/21 - seg -
20/04/21 - ter
21/04/21 - qua e
'22/04/21 - qui
23/04/21 - sex T
24/04/21 - sab
25/04/21 - dom
26/04/21 - seg
27/04/21 - ter
28/04/21 - gqua o
29/04/21 - qui
30/04/21 - sex - -
_»uegenda das Justificativas
NOME DESCRIGAO HORAS
FALTA 88:00
(*) - Batida lan¢ada manualmente (") - Abono Parcial (~) - Pré Assinalado
Reconheco a exatiddo das horas constankes de acordo com minha frequéncia neste interva
01/04/2021 a 30/04/2021. Nos termos da Portaria MTB No. 3626 de 13/11/91 artigo 13, o
presente Cart3o Ponto substitui o quad#o de horadrio de Trabalho. clusd Ficha de
Horario de Trabalho Externo.
JOSE APARECIDO PARREIRA Jose Lou iria /'Marin .
Se retarlo de Saude




e R e CARTAO PONTO
@=cvaronto

(47) 34221310 / [17) 996850449/ (17) 997199703

DE 01/04/2021 ATE 30/04/2421

de Trabalho

Panto Seculluan <

Sistema regido pola
Pagina

Emitido em 28/04/2021 s *

" SAI1 ENT2 | SAI2  ENT3  SAI3
08:00°10:00 12:00 - 16:00.
g:00 10:00 12:00 16:00
“40:00 12:00  16:00
10:00 12,00 16:00
00 10:00 12:00 "16:00
ja' Folga Folga Folga Folga Folga
lga - Folga Foiga Folga Folga Folga
D
TOTAIS 0,00 0,00 152,00 o
01/04/21 - qui FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA 08:00
02/04/21 - sex FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA _FALTA 08:00
03/04/21 - séb FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA
04/04/21 - dom FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA
05/04/21 - seg FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA — 08:00
06/04/21 - ter FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA 08:00
07/04/21 - qua FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA 08:00
'08/04/21 - qui FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA 08:00
109/04/21 - sex FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA 08:00
10/04/21 - sé&b FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA
11/04/21 - dom FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA
12/04/21 - seg FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA
13/04/21 - ter FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA B
14/04/21 - qua FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA _ FALTA
15/04/21 - qui FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA
16/04/21 - sex FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA
17/04/21 - séab FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA
18/04/21 - dom FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA  FALTA
19/04/21 - seg FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA 08:00
20/04/21 - ter FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA _ FALTA 08:00
21/04/21 - qua FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA i 08:00
22/04/21 - qui FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA i 08:00
23/04/21 - feri FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA
24/04/21 - sab FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA
25/04/21 - dom FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA
26/04/21 - seg FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA o800
27/04/21 - ter FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA 08:00
28/04/21 - qua FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA 08:00
29/04/21 - qui
30/04/21 - sex
:Legenda das Justificativas T
NOME DESCRICAO HORAS -
SRLID. 152:00 -
(%) _ B;tidalh e RV O R 1 SR LS P (RN LAY LA | Ses b TS Vi ii})“..":"' " W SRR )
cada manualmente (") - Abono Parcial () - Pré Assinalado

Reconhego a exatiddo das horas constan
01/04/2021 a 30/04/2021. Nos termos d4g

presente Cartdo Ponto substitui o quad
Horario de Trabalho Externo.

tes de acordo
Portaria MTB
ro de horario

com minha freqiéncia
No. 3626 de 13/11/91 artigo 13, o
de Trabalho. _ t

Inclusi

neste

intervalc

JOSE APARECIDO PARREIRA

Jose Lofrenco Braga Dyesa M
de Saude

S

tari




Prefeitura Municipal de Cassilandia
Estado de Mato Grosso do Sul.

Oficio n°./2021-RH

Cassilandia,24 de maio de 20.

Prezado Senhor,

Acusamos o recebimento do vosso oficio de n°. 052/2021 datado em 18 «
maio de 2021, solicitando informagdo ref. a folha de ponto do servidor Jose Aparecido Parreira,scy.
em anexo os referidos pontos do més de dezembro de 2020 a maio de 2021,

Limitada ao exposto firmamos,

Atenciosamente,

Ao

Sr. Eberton Costa de Oliveira
Diretor Presidente

Nesta.




Paonto G

Sisteme

CONTROLE DE ACESSO £ PONTO ELETRONKO. | DE. 01/12/2020 ATE 31/12/2020

TECNOPONTO | CARTAO PONTO
|

) ;4x1~xm/|u|ms:-m’/unmn—ml Emitido e i1
Empresa PREFEITURA MUNICIPAL DE CASSILANDIA Horério de Trabalho
C S 03.342.920/0001 ée ENT 1 SAI1 ENT 2 SAI 2 ENT 2
npj e T T S iy O e SO o e Tt e e
SsEG 06:00 10:00 12:00 16:00
ISENTO
"chf¥1€“ TER 06:00 10:00 12:00 16:00
Nome JOSE APARECIDO PARREIRA QuA 06:00 10:00 12:00 16:00
N° Folha 1454 N° PIS/PASEP 17049274451 Qu 06:00 10:00 12:00 16:00
cTPs Admiss&o 08/12/2020 sex 0600 1000 1200 16:00
[ . A sas  Folga Folga Folga Folga Folga
Funclio MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMIL ok gt e SR DR ol
0BS

DIA ENT. 1 SAlL 1 ENT. 2 SAl 2 ENT. 3 NORMAIS EXTRAS EX25% EX100% FALTAS

SAl. 3

Horario

de Tra

ho

terno.

gsubstitui o quadro de horario

TOTAIS ol L SR e e N :,1_?7 - 0’00 : Ll

01/12/20 - ter

02/12/20 - qua

03/12/20 - qui

04/12/20 - sex I i i

05/12 /20 F = ‘stw—mw—”—-—ﬂ%mv )

06/12/20 - dom - A

07/12/20 - seg N .

08/12/20 - ter Falta Falta Falta Falta Falta Falta ~08:00

09/12/20 - qua 14:48 16:02 01:14 06:4¢

10/12/20 - qui 05:37  12:17 1545 06:40 01:20

11/12/20 - sex 06:12 10:02 12:37 15:33 ’ 06:44 0121 ¢

12/12/20 - sab Folga Folga Folga Folga Folga Folga

13/12/20 - dom Folga Folga Folga Folga Folga Folga

14/1&/56“5“565“““'M“~"oé??é “10700  12:23 7 04:00 04:00

'15/12/20 - ter 06:10 12:31 15:43 06:21 01:30

16712720 - qua  06:12 09:46 12:41 15:33 ' T 06:26 01:34

17/12/20 - qui 06:15 09:; 35 123231 15:40 06:29 ‘()J 231

18/12/20 - sex 06:18 09:53 12:37 15238 06:37 01’323

,,,.]:.?,._(12/20 - sab Folga Folga Folga Folga Folga Folga

20/12/20A - dom Folga Folga Folga Folga Folga Folga

2l/12/~~2A(')m:—s‘e~gwww'—mm 06: 28— S s o 08:00

22/12/20 - ter 06:36 09:42 12:19 15:44 06:31 b]v:IZ;‘

23/12/20 - qua 06:29 12:37 15:27 o 06:08 01:52

24/12/20 - feri Feriado Feriado Feriado Feriado Feriado Feriado

25/12/20 - feri Feriado Feriado Feriado Feriado Feriado Feriado

26/12/20 - s&b Folga Folga Folga Folga Folga Folga

27/12/20 - dom Folga Folga Folga Folga Folga Folga B

28/12/20 - seg 06:22 09:33 12:26 15:33 06:18 B T01:4z2

29/12/20 - ter 06:43  09:11  12:22 02:28 05:32

30/12/20 - qua 07:00 12:26 15:33 N LR T 01

31/1?_/20 = 1;?_;3__ B W_AFeVrE’ac_ig E‘ekrAj.‘aAdo Feriado Feriado Feriado Feriado .

Legenda das Justificativas

NOME DESCRIGAO HORAS

(*) - Batida langada manualmente (") - Abono Parcial (~) - Pré Assina
N9[i12 . P& Carctesfraen Al 5( J*o/ )

Reconhego a exatid&o das horas constantes de acordo com minha freqiéncia neste t

01/12/2020 a 31/12{?020. Nos termos da Portaria MTB No. 3626 de 13/ 11/9] a711q~ p

presente Cartao P de Trab {«

At \é
é‘,:‘.:g" S
/ MQ‘_};;E Z\LPYAR}:.CIDO PARREIRA Jose (Lourengb Br¥ge Liria Ma:|
gcretfrio de Saude



T éCNOPQNTG - CARTAO PONTO

CONTROLE D :CESSOLPONTOELETROMICO — {": + (i1 200 - ATE 31072031

T17)3420-1309 /(17) 024851442 /(171 9971.9703 [t

Empresa PREFEITURA MUNICIPAL DE CASSILANDIA Horario de Trabalho
Cn,'"] 03 342.920/0001 86 ENT 1 SAI ENT 2 SAI2 CNT 2

Inscrigao Esl. ISENTO SEG 06:00 10:00 12:00 16:00

s . R e e e e 06:00 10:00 12:00 16:00
Nome JOSEAA REC! DOPMRE'RA QuA 06:00 10:00 12:00 16:00

N° Folha 1454 N° PIS/PASEP 17049274451 ... Qu 06:00 10:00 12:00 16:00

CTPS " /\dmISSSO 08/12/2020 SEX 06:00 10:00 12:00 16:00
. ' sa8 Folga Folga Folga Foiga .«

Fum;ao MFDI(‘O DE ESTRATEG!A DE SAUDE DA FAMILIA )
= bom Folga Folga Folga Folga I«

Denanamentn SAUDE &
0OBS3

: A sal. 2 ENT. 3 SAl. 3 NORMAIS -~ EXTRAS ’ EX100%
TOTALS : 124,00 0,00 36, 00

(],Ul/?l - feri Feriado Feriacdo Fer{ado FelLado Ferlddo Ferlado

L,/Ol/ZI'? sab : Folga Folga Folga Folqa Folga Folga

63 01/”] - dom Folaga ™ Fo.ga Folga E‘o)qaﬂ F'olcja” Folga

04 81/21 - req (F:19  09:44  12:10 15:27 - 06:42 01:1
05.01/21 - Lex 0G99 09:54  12:16  15:25 06:54 01:06
o Jl/¢_ T e R . B e Sy ) =
¢ ‘/21 - : o AD.ws °) -1 3:07 04:53
8. )L/2] Coser GG 09.47 12:30° 15:25 T 06:2 01:39
G, 01/21 iz sab Folga Foiga Folga Folgé ‘ E‘oiga ‘ Fdl.gba .

10/01/21 - dom ' Falga  Foiga 'F(‘)lgﬂ‘.a F‘olqa” Folga ‘E“oiéa ......

11701 seq GE:23 0 09:43  12:29  15:39 01:3
‘01/21 - ter U+ 258 12:40 13:43 014

. 37 01/21m- que 06:20  09:47 15716
.4,01/21 - qui C&:22  09:38  12:31
5,01/21 = sex T UL Ren T TIETSS T
18701721 - el
17,0 l/ifi 1 don
18.01/21 - seg
19/01/21 - ter
20:01/21 - qua
1.01/21 - qui
01/71": séx
,01/21'— sab
24 (Jl‘./’.‘é.vx s cdom
25/01/21 - seg
26, Ul/21“— ter
17,01/21 - qua
18, 9L/21 = Gua
29:01721 = ses
30, 01/21;: sS4l Flga  Foiga  Folga

Folga Folga Folga
Folgd Folga Fblga
12:20 ’ T 0610 01
12:31  15:50 ‘ 06:44 07|
12:05  15:25 T 06:35 01
12:14  15:42 06:59 01:0]
P T T —— . i
Folga Folga Folga Folga
e T -
7 7 2:53 05:07
) S 06:2¢ 01
06:34 0L s ¢
06:17 0 4
T R .
Folga Folga
301721 ~ son Frlea  Fosga “roiga'"Eolgg“”WEaigs”""éaigg“““

ST SN SR N
N
[

et i

hedenda das Justif. can, 13
HOME LESCETCAC HORAS

1 - Batlida lancada ma Jua.mente (") - Abono Parcial (*) = Pré Assi

Re zonhec¢ + a exet A las K

h @S constantes de acordo com minha freqiéncia nesta
15701720 St bl termos da Portaria MTB No. 3626 de 13/11/91 arti

presence 8¢ gl 3abs ital o quadro de horario de Trabalho. Inclusive Ficha
Hordrio ¢e rraba:

Jose Lcofirenco
Sesretar



s B e ——

‘i’ECNbPONTO | CARTAO PONTO
CONTROLE DE ACESSO £ PONTO ELETRONICO DE 01/02/2021 ATE 28/02/2021

(17) 34221319 / (17) 99655-1449 / (17) 997199703 !

Lohine o

Empresa PREFEITURA MUNICIPAL DE CASS|LANDM§-‘1 s ario de Trabalho
Cnpj 03.342.920/0001-86 ok ENT1  SAIl  ENT2  SAlL
‘Inscrigho Est.  ISENTO SEG 06:00 10:00 12:00 1600
PARREIRA ™ TER 06:00 10:00 12:00 1600
Nome 2SSt ARARECIDG HARY QUA 06:00 10:00 12:00 1600
N° Folha 1454 N° PIS/PASEP ; _aui 06:00 10:00 12:00 16:00
CTPS Admissao 08/14 SEX 06:00 10:00 12:00 16:00
e d e
Fungao MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILJA: sas Folga Folga Folga Folga
- pom Folga Folga Folga Folga i
Departamento  SAUDE ; — R

OoBS

e it .
ENT. 1 SAlL 1 ENT. 2 3 < NORMAIS EXTRAS  EX25% EX100%

TOTAIS 79,35 0,00

01/02/21 - seg 06:11 09:46 12:18 15:49 07:06 Ui
02/02/21 - ter 06:13  09:30 12:24  15:26 06:19 T W
03/02/21 - qua 09:48 12:24 15:37 /) 02:36 R
04/02/21 - qui 06:18 09:22 12:14 15:28 06:18 ) _ 01:4
05/02/21 - sex Falta Falta Falta Falta ' Edl 08
06/02/21 - s&b Folga Folga Folga Folga Folga" i¥clga

07/02/21 - dom Folga Folga Folga Folga Folga.” Félga -
08/02/21 - seg FALTA FALTA FALTA FALTA  EFALTA ..FALTA e e e
09/02/21 - ter FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA | FALTA

10/02/21 - qua FALTA  FALTA FALTA FALTA FALTA -#'FALTA

11/02/21 - qui FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA - FALTA

12/02/21 - sex FALTA FALTA FALTA FALTA _FATEA . ERLTA

13/02/21 - sab Folga Folga Folga Folga Folga @ Folga .

14/02/21 - dom "Folga Folga Folga Folga Folga Folga

15/02/21 - seg 12:35 15:41 )

16/02/21 - ter  06:38 09:34 12:3% 0
L R T Rt “
18/02/21 - qui 09:31 1227 0l:4
19/02/21 - sex  06:38 09:35 12:29

20/02/21 - sab ~ Folga Folga Folga

21/02/21 - dom  Folga Folga. Folga

22/02/21 - seg 06:28 09:24 12:32

23/02/21 - ter ©06:22  09:34 12:19 15:35 06:28

24/02/21 - qua 06:24 09:31 12:36  15:20 05:51 \
25/02/21 - qui 06:35 09:11 12:29  15:55 05:32 0
26/02/21 - sex 06:35 09:27 12:37 15:32 R 05:47 0
27/02/21 - sé&b Folga ““E-‘"'olga Folcﬂaw ) Folga "Folga

28/02/21 - dom Folga Folga Folgamwi“'zalga

Folga

‘Legenda das Justificativas

'NOME o DESCRICAO "HORAS
FALTA 40:00
(*) - Batida lancgada manualmente (™) - Pré A

Reconhego a exatiddo das horas constantes de'., -
01/02/2021 a 28/02/2021. Nos termos da Portaria MTB No. 3626 de 13/11/91 artico
bresente Cartdo Ponto substitui o quadro de Prario de Trabalho. _Inclusive Fic:
Horario de Trabalho Externo.

acordo com minha freqgiéncia nes

JOSE APARECIDO PARREIRA s Lourendo Broage Tires
Gl e B secreflario de Saude




NTa : CARTAO PONTO Ponto decuniu:

i Sistema regqide
£ PONTO ELETRONICO DE 01/03/2021 ATE 31/03/2021 Bk

17) 99655-1449 / (17) 99719-9703
Afm 10 \ Emitido em 15/04/2021 &5 1

empress___ PREFEITURAMUNICIPAL DE CASSILANDIA
Cnpj 03.342.920/0001-86 —

Horario de Trabalho
ENT1  SAI1 ENT2  SAI2 ENT3  SAID

lnscrilg?o Est. ISENTO SEG 06:00 1000 12:00 16:00

Netre JOSE APARECIDO PARREIRA TER 06:00 10:00 12:00 16:00

NeBolha 1484 &~ e N° PISIPASEP 17049274451 Qui 06:00 10:00 12:00 16:00
ctPs Admissso 08/12/2020 sex 06:00 10:00 12:00 16:00

MEDICO DE ESTR‘ATE“G_IA.D.E SAUDE DAWFAMu“_IAY sas Folga Folga Folga Folga Folga Folga
S - .. pom Folga Folga Folga Folga Folga Folan

Fungéo

Departamento ~ SAUDE

0BS

SAIL1 ENT. 2 SAl 2 ENT. 3 SAL 3 NORMAIS EXTRAS
TOTAIS 57,52 0,00

EX100% FALTAS

118,48

T06:36_ 09:35 | 13:07
06:29 09:21
D6i20 09294

o B TET
05:50 i T 02110
01:06

0.1 ¥ 27

‘ 0_5 :46

01‘/'0375_14
02/03/21 -
03/03/21 -

05/03/21 -
e
07/03/21 - dom ____ Folga_
e

10/03/21
rTes e

E‘ol;‘g—; E‘o_lga Folga
Folga Folgs Folga 7 Folga
0gile  12i43 =2

02:26
01:50
01531
02201

12703/21 - o 05:01
13703721 - Folga Folga Folga Folga Folga T
14703721 - ¢ “Folga Folga Folga Folga Folga

e Polas o —— S O TET
16/03/21 - ter "_'Ei\—fﬁm"H\Iﬁ—"ﬁﬂﬂﬂvﬁﬁ;ﬁ"—'}EEA’w R el ~08:00

08:00

“FALTA FALTA FALTA
08:00

“FALTA FALTA _FALTA

FALTA

17/03/21 -
18/03/21 -
19/0_3./21_‘ - f

" FALTA  FALTA FALT
FALTA FALTA FALTA FALTA

" "FALTA  FALTA

TFALTA _ FAI
FALTA FALTA

51703721 = dom
e
23/03/21
24/03/21 - qua
55/03/21 - qui
26703721 - S
27703721 - sab
58/03/21 - dom
55703/21 - seg
30/03/21 - ter
31/03/21

08:00
08:00
08 : 0
08:00
08:00

()8 :00
FALTA FALTA 08:00
08:00

FALTA
FALTA  FALTA  FALTA

(*) - Batida lancada manualmente (") - Abono Parcial () - Pré Assinal

Reconheco a exatidao das horas constantes de acordo com minha fregqiiéncia neste intarr
01/03/2021 a 31/03/2021. Nos termos da Portaria MTB No. 3626 de 13/11/91 artigo 17, «
presente Cartao Ponto substitui o quadro de horario de Trabalho. Inclusive Ficha

Horario de Trabalho Externo. s, o

e\ @
JOSE APARECIDO PARREIRA D - Jose Wburenco| Br ga~Laria Maf i
Secretario de Saude

S {
~—— )



Ponto &

ONTO CARTAO PONTO

Sistema i
. ACESSO E PONTOELETRONICO | D 01/04/2021 ATE 30/04/2021 f
o A21019 (1) 996551048 ] (17) 99719970 Emitido em 28/04/701
I
Empresa PREFEITURA MUNICIPAL DE CASSILANDIA . Horério de Trabalho
Cnpj 03.342.920/0001-86 ENT1  SAI1 ENT2  SAI2 ENT3 &
Inscrigéo Est. ISENTO SEG 06:00 10:00 12:00 16:00
T ~ TER 06:00 10:00 12:00 16:00

Nome JOSE APARECIDO PARREIRA QUA 0B:00 10:00 12:00 16.00
N° Folha : 1454 ' N° PIS/PASEP 17049274451 Qui  06:00 10:00 12:00 16:00
CTPS ; Admissédo 08/12/2020 SEX 06:00 10:00 12:00 16:00
Fungéo MEDICO DE ESTRATEGIADE SAUDE DA FAMILIA sa8 Folga Folga Folga Foiga Folga

- DOM Folga Folga Folga Folga Folga
Depanamento SAUDE . . A " o A W 3o s S— N - S

OBS

DIA ENT. 1 SAl 1 ENT. 2 SAl 2 ENT. 3 SAL 3 NORMAIS

TOTAIS

EXTRAS EX25% EX100% FALTAS

0,00 0,00 152,00

01/04/21 FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA  FALTA o 08100
02/04/21 - sex FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA  FALTA B 08:00

1

Q

=4
-

03/04/21 - sab FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA  FALTA
04/04/21 - dom FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA  FALTA

05/04/21 - seg FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA  FALTA ) B 08:00
06/04/21 - ter FALTA FALTA FALTA FALTA  FALTA  FALTA 0800
07/04/21 - qua  FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA  FALTA B “ 100
08/04/21 - qui FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA  FALTA 100
09/04/21 - sex FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA  FALTA 8:00
10/04/21 - sab FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA  FALTA o o
11/04/21 - dom FALTA ~FALTA FALTA FALTA FALTA  FALTA

12/04/21 - seg FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA  FALTA

13/04/21 - ter FALTA FALTA FALTA FALTA  FALTA  FALTA 0800
14/04/21 - qua FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA  FALTA S 0800
15704721 = qui FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA  FALTA g 00
16/04/21 - sex _ FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA == = - 08:00
'17/04/21 - sab FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA  FALTA o

18/04/21 - dom FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA  FALTA

19/04/21 - seg FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA  FALTA o T 08:00
20/04/21 - ter FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA  FALTA B 08:00
21/04/21 - qua__ FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA === 08:00
22/04/21 - qui FALTA FALTA FALTA FALTA  FALTA  FALTA T 08:00
23/04/21 - feri FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA R
24/04/21 - sab FALTA FALTA FALTA FALTA  FALTA  FALTA
- dom FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA  FALTA o

26/04/21 - seg FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA  FALTA o 08:00
27/04/21 - ter FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA  FALTA T T 0800
'28/04/21 - qua FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA  FALTA T 48 60
29/04/21 - qui i '
30/04/21 - sex i o I .

Legenda das Justificativas T T . .

NOME DESCRICAO HORAS

FALTA o 152:00 i

(*) - Batida lancada manualmente (") - Abono Parcial (~) - Pré Assinaladl

Reconheco a exatidd@o das horas constantes de acordo com minha freqiidncia nesta it
01/04/20z1 a 30/04/2021. Nos termos da Portaria MTB No. 3626 de 13/11/91 artigo 13

’

presente Cartdo Ponto substitui o quadro de horario de Trabalho. Inclusive Ficha
Hordrio de Trabalho Externo. f ‘
"""T“—’M
Pl S .
JOSE APARECIDO PARREIRA Jose Logrenco Braga Lirid Marin
S

cretari® de Saude
]
I}



POnto secin:

TECNDPONTO % CARTAO PONTO LA R
|

§ CONTROLE DE ACESSO EPONTO ELETRONCO. | DE 01/05/2021 ATE 31/05/2021 Pagin

(17) 3422-1319 / (17) 99655-1449 / (17) 99719-9703 Emitido em 20/05/202 1 as ¢

Empresa PREFEITURA MUNICIPAL DE CASSILANDIA ~ Horériode Trabalho
Cnpj . 03342920/0001 -86 ENT1 SAl1 ENT 2 SAI 2 ENT 3 SAl 3
Insc;iqao Est.  ISENTO D SEG 06:00 10:00 12:00 16:00
R REeTe BILEEIRA. ~ 7er 06:00 10:00 12:00 16:00
Nome JOSE AP e eali QuA 06:00 10:00 12:00 16:00
N° Folha 1454 Ne PIS/PASEP 17049274451 Qui 06:00 10:00 12:00 16:00
CTPS Admiss&o 08/12/2020 SEx 06:00 10:00 12:00 16:00
Fun(;ao MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA saB Folga Folga Folga Folga Folga Folga

pom Folga Folga Folga Folga Folga Foiga

OBS

NORMAIS

DSR FALTAS

EXTRAS

TOTATS 0,00 0,00 112,00 0,00
01/05/21 - séb FALTA  FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA - =
02/05/21 - dom FALTA  FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA
03/05/21 - seg FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA 08:00
04/05/21 - ter FALTA  FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA 08100
05/05/21 - qua FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA  08:00
06/05/21 - qui "FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA og:o00
07/05/21 - sex  FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA [ Y- Yo
08/05/21 - sab FALTA  FALTA ~ FALTA FALTA FALTA FALTA o R
09/05/21 - dom FALTA  FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA 0
10/05/21 - seg FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA 08:00
11705721 - ter FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA T o000
12/05/21 - qua FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA T T og:00
13/05/21 - qui FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA
14/05/21 - sex  FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA
15/05/21 - sab FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA
16/05/21 - dom “FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA '
17/05/21 - segq FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA ’
18/05/21 - ter FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA
19/05/21 - qua FALTA FALTA FALTA FALTA FALTA

20/05/21 - qui FALTA FALTA
K. Lasallly (BRBTA.
22/05/21 - sab
23/05/21 - dom
v24/05/21 - seg
25/05/21 - ter
26/05/21 - qua
27/05/21 - qui
28/05/21 - sex i i R
29/05/21 - sab
30/05/21 - dom

31/0‘)/21 - seg

FALTA  FALTA FALTA

Legenda das Justificativas

nows e EE P s Sl s A S HORAS
TN N WSO - et

(*) - Batida langada manualmente (") - Abono Parcial (~) - Pré Assinalad
Reconheco a exatiddo das horas constantes de acordo com minha freqgiiédncia neste intaor

01/05/2021 a 31/05/2021. Nos termos da Portaria MTB No. 3626 de 3/1}/‘ artigo 13, o
presente Cartdo Ponto substitui o quadro de horario de Trabalh ludi've Fitha
Horario de Trabalho Externo. 3

de

&
)

JOSE APARECIDO PARREIRA JoSs\L";géeﬁ Go Braga Liria Marin
retario de Saude



" TIPO DE
APOSTILA DE PROVENTOS APOSENTADORIA.

Nome do Beneficiario: Jose Apmeggg_lxirgi_rg__w e
:ff{‘i._do Processo: e

LEstado Civil- Separado
Naturalidade: Cassilandia/ MS
Data de Nascimento: 19/05/1946
RG n° 221762 SSP/GO

CPF n°341316.206 34 T I
enaleaed, L T

Cargo: Medico de Estraiégia de Saide da Famiiis ™

Data de Admissdo: 08/ 12/2020 Data dé‘dgs_liia{nj_q@ ﬂgﬁc_qu._r‘gsq; Ativa
Referéncia XIX

Grupo: — [Simbolo:
 Lotagdo: Secretaria Municipal de Saude
Observagio:

Tempo de Servico no orgiio: o servidor conta 115 (cento e quinze ) dias oy seja, 03 (trés

meses e 25 (vinte e cinco) dias de Tempo de Servico.

-_— S
FIXACAO DE PROVENTOS:

METODOLOGIA DE CALCULOS E FUNDAMENTOS LEGAIS

—— — T
Metodologia de Cilculos: Proventos roporcionais calculados com base em 1/35 (um barra_trina ¢ Cinco_avos)

ara_cada ano trabalhado QU 0 seu correspondente em dias, sendo que em €aso_de inferior ao salario minimo
complementar com base 10 que dispde o artigo 201 § 2° da Constituicsio Federal.

o — FIXACAO DE PROVENTOS: o
Salério base: )

Saldrio base: - ST . ~ R$9.067
Adicional Tempo de Servigo - P R$0000
TOTAL DOS PROVENTOS _ " - R$9.067.47

- @NDQMEN]‘»@QAQ LEGAL:

.,,_,..‘___\\\_;-_,.‘

Salério: Lei complementar ne 206/2018 de 05 de abril de 2018 ¢ e 5y
208/2018 de 19 de junho de 2018

Adic. de Tempo de Servigo

— _.._._‘%\__‘_-\._.._.‘..‘A ——
— .- —

Cassiléndia/MS 19 de maio de 2021

Silvania Rm%?mzﬁ

nte de Beneficio
GePrgrtaria 049/20




"Munlclplo de Cassilandia Gestdo de RH e Folha de Pagaim
By PREFEITURA MUNICIPAL DE CASSILANDIA
; Certidéo de Tempo de Contribuig8o —n° 006/21 Data Ref.: 19/05/2021 1

Emitido o

Unid. Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL DE CASSILANDIA CNPJ: 03.342.920/0001-86
Enderego: RUA DOMINGOS SOuUzA FRANCA N°: 720 Bairro: CENTRO
Cidade: CASSILANDIA UF: MS CEP: 79540-000
Matricula: 1454 Nome: JOSE APARECIDO PARREIRA Data Nasc.: 19/05/1
Cargo: 631-PROFISSIONAL DE PIS/PASEP/INIT: 170.492.744-51
RG: 221762 CPF: 341.316.206-34 CTPS: 45717/00005
Histérico de Tempo de Servigo Atual T
Contrato Perfodo de Referéncia Periodo Considerado Anos  Meses
3 08/12/2020 217/05/2021  08/12/2020 3 17/05/2021 B o 05;

Histérico de Faltas e Afastamentos

Contrato: 3 Tipo de Vinculo: 2 - Estatutario
Descrigéo Periodo de Referéncia Desc. Tmp. Serv. Dias
FALTAS Sim
08/02/2021 a 12/02/2021 5
16/03/2021 a 25/03/2021 10
26/03/2021 a 26/04/2021 32
Total Falta !/ Afastamento > 47
Total do Contrato a7

Total Geral em Dias ES 47



: Municipio de Cassilandia Gestéo de RH e Folha de Pagain.:
% PREFEITURA MUNICIPAL DE CASSILANDIA

Certidéio de Tempo de Contribuigdo ~n 006/21 Data Ref.: 19/05/2021

Sendo expressio da verdade, firmamos, datamos e damos fé.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASSILANDIA

CASSILANDIA-MS, 19 de Maio de 2021

- "\\ ‘:K\ \\ “.. »:\.
H { i tsﬁs : . "\\\vb ix‘\""
Silvania Rlbelmmﬁc,|° i

de
Core aria 049/20



Estado de Mato Grosso do Sul

Prefeitura Municipal de Cassilandia
00 ' ANEXO 11

RELACAO DAS REMUNERACOES DE CONTRIBUICOES

REFERENTE A CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGCAO N° 006/202 |

ORGAO EXPEDIDOR: ["CNPJ:
|
| PREFEITURA MUNICIPAL DE CASSILANDIA - MS 03.342.920/0001-86
| NOME DO SERVIDOR: MATRICULA:
' 1454

| JOSE APARECIDO PARREIRA =
| NOME DA MAE: DATA DE NASCIMENTO
19/05/1946

CONCEICAO BATISTA CAMARGO

DATA DE INICIO DA CONTRIBUICAO DATADA [ PIS/PASEP: CPRE:

08/12/2020 EXONERACAO:
| NA ATIVA 170.49274.45.1 L_}j_lﬁ.‘.}_l(;.;_'Q(;_.R_d
: Maés Ano -2020 Ano -2021 Ano- Ano- | Ano-
b Valor Valor Valor Valor Valor
; ~ JANEIRO NHIL - 8.675,34 B 1
| FEVEREIRO NHIL 9.067,47
| __MARCO NHIL 9.06747 | R
| __ABRIL NHIL 9.06747 T
1} ,_MQ______ NHIL ST T
- luNHo NHIL T
| _JULHO NHIL 1 N

_AGOSTO NHIL NS T e
{ SETEMBRO | NHIL T
| _OUTUBRO NHIL LT e !
I

| .NOVEMBRO | NpL — | S
- DEZEMBRO | gesigo | ———————— |

LOCAL ¢ DATA, CARIMBO, MATRICULA E ASSINATURA 10 S1 v
CASSILANDIA- 19 DE MAIO de2021 RESPONSAV%?:]RICULA S IUR/\ NI
' Silvania Rieiro de ASs:

- Gerente de Benela;\cn

\INIDADE GESTORA DORPPS o hetwiaiue
| 35 T e Vo—— T SRS
| HOMOLOGOo presente documento e declaro que as informagdes nele constantes correspondem com a verdade.

;[ Cassilandia/MS,

- :\“-—:—'*M e e .
ESTE DOCUMENTO NAO CONTEM EMENDAS NEM RASURAS



Prefeitura Municipal de Cassilandia
Estado de Mato Grosso do Sul

DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins que se fizerem necesscirios .
JOSE APARECIDO PARREIRA ¢é funciondrio desta municipalidad:

exercendo as fungbes de Medico de Estratégia de Saude, tendo contribuido

para Previdéncia Municipal.

Por ser expressdo da verdade firmo a presente.

Cassilandia/MS, 19 de maio de 202

%ﬁv ssns
Silvania o dg ene

Gerene QAQI?.G



PREFEITURA MUNICIPAL DE CASSILANDIA
Departamento de Recursos Humanos
A

i e
etor de Recursos Humanos
;4‘..1;/.».‘ I
Jose Aparecido Parreira

Nivel XIX Ref. 0]

170.49274.45.1 08/12/2020

Médico de Estratégia de Satde da Familia Secretaria de Municipal de Saiide »
Obs. O servidor em questdo ingressou no 0rgdo na data acima atestada ¢ no exercicio do

Cargo de Medico de Estratégia de Saude da familia, do Quadro de Pessoal Ativo da |
Prefeitura Municipal de Cassilandia/MS.

[

FUNCOES DESENVOLVIDAS:

Ano de 2020: Em 08/] 2/2020 foi nomeado, tendo em vista a aprovagdo em concurso publico, para

exercer o cargo de Medico de Estratégia de Satde da Familia, conforme a Portaria n° 986/20 de 08 de ]
dezembro de 2020. Em 08/12/2020 Tomou Posse. |

Ano de 2021; Aposentadoria Compulséria ’

| Sim, conforme descrito acima ' - ' |
~———0Oacima

- . —— I

e i

Cassilfmdia-MS, 19 de maio de 2021,

)

& Elxsn< X o)
’ H H o / 14 ‘ A —~
ilvania Ribeiro ae X\ (VN g
sGerente de Beneficic i \}mf‘ Bl

Portaria 049/27 L



; ' PREFEITURA MUNiélb)&lbéEASSi[XNDIA

¥ RECIBO DE PAGAMENTO pE SALARIO
Regg 03.342.920/0001-86 REF.: ABRIL/2021 - FOL A NORMAL
FEsrony 1y
Eomtic (o
Matr./Contrato Nome da Pbssoa S Ref.Sai: CBO C. de Custo Local Fon,
1454/ 3. JOSE APARECIDO PARREIRA R-XIX/01 225142 14.41.00 14
| Cargo:631 - PROFISSIONAL DE MEDICINA - Fungao: Admissdo: 08/12/2020 PIS: 170.49274 451
Codi TR SRR Descrigao R R _Referencia = ’\"T“Eﬁilﬁﬁdém” | Descontos
et LT L X il LR S e S 2 d-'—l-.n..g_‘.....-.....“- . e e s R 3
2| VENCIMENTO 30 D/H 9.067.47 |
228/ GRAT ART47 INC 1) LEI 206/18 0 1.988,42
310/ PREVISCA 14,00 % ; 1.269 45
399 I FALTAS INJUSTIFICADAS 32 Dia | 9.671,47
‘ ;
| |
- o - = - » - Tota-i de Rendlmontos / Total de Descontos
11.055,89 | 10.941,42
Heo.:237 Ag.: 1506 Dig.. 7 C/C: 1001904-4 / Valor Liquido =3 ! T14.47|
Salario Bage "Sal. Contr. INSS ™ “Base é"iic.'"Fé"fé""'"F.éf'f."s: do Més Base Ciic. IRRF Faixa IRRF "E;TIIBB‘H'oiér'iie "
9'067',47_, - OOO N 0,00 0,00 1.383,92 0,00% 0,00

uw
)
w

[
[

SCF?IF,"'N'ADA NES

RTANCiA Li2uipa py

(6]

% RECEBIDO MP

TE

DECLARG



i & ;i PREFEITURA MUNICIPAL Dk 5o
W,WWM 05,2021
i e » SIMINGS 5or SILVANIA
- i Matricula / Contraty ~ -
s, R 1454 /3
CNPJ/CE —— S ey
MUNICIPIO DE CASSILANDIA o o T8 0 ..1..‘|lm“m.,,\wmm.’©.mo\ooo?mm RUA DOMINGOS SOUzA FRANCA, 720
Bamo Cep R = TR e S S
CENTRO —— e BTSN siiae CASSILANDIA / Ms
“Funcienariofa) Cargo B e x:flfllmmﬁmﬂ.u_m.mm,ﬂ‘mmmuml lllllllll g e
JOSE APARECIDO PARREIRA 631 - PROFISSIONAL DE MEDICINA - MEDICO 2 - Estatutario
—gE— CPF Er n_m_\@»mw_.ulfffl.%a!fﬁ.[mml_mﬂ!;!l!1![/%8’5@///41:.

RG

221762 341.316.206-34 170.49274 .45.1
Tipo Logradouro Endereco //1:///f]

FRANCISCO BARBOSA SANDOVAL, 917 CENTRO 79.540-000 CASSILANDIA/ Ms

RUA
— Banco | Agéncia | Conta Corrente . Digito Verificador

| Quantidade Dias Anteriores

237 - BANCO BRADESCO S A 1506 | 1001904 { 4 | .
Natureza do Cargo Admissio ! Inicio Exercicio . Nomeagio | Posse ; Tipo de Vinculo I
| CARGO EFETIVO 0811222020 | 0812009 08/1212020 | og/12/2020 Estatutario
* Término do Contrato | Admissao Caged /%fﬁ’/!l
_m _~ N ! Admiss3o de €mpregado com €mprego anterior ?mmSuﬁmmov ou
g:oc‘o . e | Tipo de g§.§ . Valordo Salgrip
| 30-Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual € municipal) e Mensal : 40 i R-XIX /01 i R$ 9067.47 “
m’omsmoa Funcional l/va.\%/ ;!,/43&.6//_/ /l..
, | ESTATUTARIO : i .u:<mam%§nmo=m_._.om Empresa) SISEC M
._ Horario de Trabalho | Tipo de Ponto N° Cartao  Inscricao Concurso " Unidade Gesiorg —
- 06:00-10:00 / 12:00-16:00 571 L - Livro 0 ' PREFEITURA MUNICIPAL DE CASSILANDIA M
Lotagio i Contabilizaczo //1__
- 14.41.73 - PSF- GERALDO FERNANDES DA SILVA [14.41.00 -ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - APS ,
Local de Trabalho ] | Data de Opcao FoTs Conta FGTS ]
_ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 08/12/2020 |
Categoria Sefip l,//,
99 - Sem Movt. SEFIP 0-Sem exposicao a agente nocivo - Trabalhador nunca esteve exposto
. Data de Desfigamento Motivo
_ Data do Ato , Numero do Ato | Observagdes: j

Estou de pleno acordo com as declaracses acima que
exprimem a verdade
OATASAIDA..c
POLEGARDIREITO 7 CARIMBO E VISTO DO EMPREGAGOR >%.§é&.m¢m$m®o&w@ ...................................... ASSINATURA DG EMPREGADG



